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DECRETO: DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 luglio 1960, n. 1052. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
per i lavoratori addetti alle imprese delle budella 
e della trippa. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 luglio 1960, n. 1053. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei dipendenti dalle imprese di barbieri e misti, 
parrucchieri per signora ed affini, 
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LEGGI E DECRETI 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 luglio 1960, n 1052. 


Norme sui trattamento economico e normativo per i 
lavoratori addetti alle imprese delle budella e della trippa. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega fl 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 
6 dicembre 1952, e relative tabelle, per gli addetti alla 
industria delle budella e della trippa, stipulato tra 
l'Associazione Italiana Industriali Prodotti Alimentari 
e la Federazione Italiana Lavoratori Industrie Ali 
mentari, la Federazione Unitaria Lavoratori Prodotti 
Industrie Alimentari, la Unione Italiana Lavoratori 
Industrie Alimentari; e, in pari data, tra l’Associa- 
zione Italiana Industriali Prodotti Alimentari e la 
Yederazione Nazionale Lavoratori Industrie Alimentari; 

Visti: 

— l'accordo per l’istituzione dei collegi tecnici provin- 
ciali e nazionali per le assegnazioni di categoria 
degli impiegati dell'industria alimentare e per la 
attribuzione della qualifica impiegatizia; 

— Paccordo 9 agosto 1954, per iconglobamente e rias- 
setto zonale delle retribuzioni per gli addetti alle 
industrie delle budella e della trippa; 

— l'accordo 30 luglio 1955, per il conglobamento e 
riassetto zonale per 1 dipendenti delle industrie 
delle budella e della trippa; 

allegati al predetto contratto; 
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Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 54 
del 17 marzo 1960, degli atti supra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza suciase; 
che ne ha accertato l’auientieità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per fl lavoro e la preri- 
denza sociale; 


Decreta r 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulate il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 6 dicembre 1952, relativo ai lavoratori addetti 
alle industrie delle budella e della trippa, suno regolati 
da norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto 
collettivo anzidetto, annesso al presente decreto, non- 
chè alle clausole, da! medesimo richiamate e allo stesso 
allegate, degli accordi indicati nel preambolo. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutri i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese delle budella e della 
trippa. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella’ Raccolta ufficiaie delle leggi e del 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo & 
chiunque spetti di osservario e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 28 luglio 1960 


GRONCHI 


FANFANI — BULLO 
Visto, {l Guardasigili: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addi 9 settembre 1980 
Atti del Governo, registro n. 129, foglio n 47. — VILLA 
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CONTRATTO NAZIONALE 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 246 del 7 ottobre 1960 


NORMATIVO DI LAVORO 


DEL 6 DICEMBRE 1952 PER GLI ADDETTI ALLE INDUSTRIE 
DELLE BUDELLA E DELLA TRIPPA 


Addi 6 dicembre 1952, in Roma, 


tra 


L’ASSOCIAZIONO ITALIANA INDUSTRIALI PRODOTTI ALIMEN-| 
TARI, rappresentata dai eo-presidenti sig. Giuseppe Pe-i 
dele, comm. Gioranni Locatelli, “omm. dott. Giuseppe | 
Polli e altresì dai sigg. ing. Innocente Cova, rag. Leo- | 
nida Malarasi, dott. Ernesto Piletti, rag. Ugo Romoli e| 
sig. Angelo Bentivoglio, sig. Luigi Ronca e, per delega, | 
dal direitore dott. Francesco Massa, assistito dal vice- 
direttore dott. Girolamo Gianni e dal dott. Goffredo di 
Lib ento 
e 


Ti FiDistAZIONO DITALIANA Lavoratori INDOSTRID ALIMEN- 
ART, rappresentata dal Segretario generale, on.le Gue- 
iano Linveriizzi, dai Segretari nazionali sig. Peppino 
TA 7? 1/5 i i 1 cdi 
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ono SGaTrgi, 


e 


li Fiimizazioni: TNETARTA LAFORATORI ProporTtI Inpusrina 
ALTMENTARI, rappresentata dal Segretario nazionale | 
doti. Cieudio Cruciani, assistito dal sig. Giuseppe 
Motta, 


e 


la Uxroxe Irarzana Lavoratori TxDUSTIIE ALIMENTARI, 
vappresentata dal Seeretario nazionale sig. Umberto] 
Pagani, assistito dai sigg, Attilio Carroni, Rigo Bruno | 
Bellucci e Carlo Scarmigliati: 


Adadi 6 dicembre 1952, in Roma, 
tra 


L’ASSOCIAZIONO ITALIANA INDUSTRIALI PRODOTTI ALIMEN- 
TARI, rappresentata dai eo-presidenti sig. Giuseppe Fe- 
dele, comm. Giovanni Locatelli, comm. dott. Giuseppe 
Polli e altresì dai sigg. ing. Innocente Cova, rag. Leo- 
mda Malavasi, dott. Ernesto Piletti, rag. Ugo Romoli 
sig. Angelo Bentivoglio, sig. Luigi Ronca e, per «eleva, 
dal direttore dott. Francesco Massa, assistito dal vica- 
direttore dott. Girolumo Gianni e dal dott. Goffredo di 
Liberto 
e 


la FEDERAZIONE NazionALE Lavoratori INDUSTRID ALIMEN- 
TARI, rappresentata dal sig. EWracsto Russo assistito dai 
signori Giovanni Erpete, Giovanni Celentano; 


è stato stipulato il presente contratto di lavoro che 
disciplina i rapporti fra le aziende esercenti Vattività, 
industriale delle budella e della trippa; 


Il contratto nazionale normativo di che trattasi sì 
applica ai lavoratori addetti alle industrie sopra clen- 
cate, con la sola eccezione che laddove esistono ditte che 


per tradizione, consuetudine, particolare configurazione 
aziendale, patti espressi, ecc. hanno preponderante fisio- 


nomia commerciale, ai lavoratorì occupati presso tali 
ditte verranno applicati gli specifici accordi normativi 


regolanti gli addetti alle aziende commerciali. 


Il presente contratto sostituisce l'Accordo 29 lu. 


glio 1948 e relativo contratto collettivo nazionale di ta 


voro 12 inarzo 1949, 


Passi E 
REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 
ALLA QUALIFICA OPERATA 


AFFISSIONE DEI CONTRATTO 


Copia del presente contratto dovrà essere :ullissa in 
modo ben visibile, 


Art. 2. 


ASSUNZIONE 


L'assunzione degli operai verrà effettuata tramite i 
competenti Uffici di collocamento in conformità delle 
norme di legge. 


Art. 3. 
DOCUMENTI 


Per essere assunto l’operaio dovrà presentare, oltre a 

quelli richiesti per legge, i seguenti documenti: 

1) documento di identificazione ;. 

2) libvetto di lavoro e certificato di cui all'art, & 
della Parte IV, Comune; 

3) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove 
ne siu già provvisto; 

4) stato di famiglia, sc capo famiglia, 

Inoltre è di facoltà dell’azienda di richiedere all'ope- 
raio il certificato penale di data non anteriore a tre 
mesi. 

L'operaio dovrà pure dichiarare la sua residenza 
impegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli even- 
tuali cambiamenti, 


rece er0e 
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Art, 4. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione al lavoro è sempre fatta per un periodo 
di prova di giorni 6 «he potrà prolungarsi, d'accordo 
tra le parti, non oltre in ogni caso, dodici giorni lavo- 
rativi, 

Durante il periodo di prova la retribuzione non può 
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria per 
la quale l’operaio è stato assunto. 

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti può 
risolvere in qualsiasi momento il rapporto di lavoro sen- 
za obbligo di preavviso nè di indennità. 

L’operaio che non venga eonfermato o che non creda 
di aecettare le condizioni offertegli lascerà senz'altro 
l'azienda ed avrà diritto al pagamento delle ore di la- 
voro compiuto. 

L’operaio che, trascorso il periodo di prova, venga 
confermato 0 comunque non venga disdetto, si inten- 
derà assunto in. servizio a tutti gli effetti dal giorno 
n cul ha iniziato il periodo di prova. 

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che lo 
abbiano già superato presso la stessa azienda e per le 
stesse mansioni nel quinquennio precedente, 


Art. 5. 
COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE 


Al termine del periodo di prova il datore di lavoro 
comunicherà per iscritto agli operai confermati in ser- 
vizio: 

1) la data di assunzione; 
2) la categoria assegnata e le mansioni affidategli; 
3) il trattamento economico. 

Analoga comunicazione sarà fatta agli operai già in. 
servizio alla data di entrata in vigore del presente con- 
tratto. 

CHIARIMENTO A VERBALE 

Le parti si danno atto che l’operaio non può rifiutarsi 
di disimpegnare mansioni diverse da quelle indicate nel- 
la lettera di assunzione e rientranti tra quelle della stes- 
sa categoria, salvo quanto disposto dall’art. 20 (pas- 
saggio e cumulo di mansioni). 


Art. 6. 
VISITA MEDICA 
L’azienda potrà, in qualsiasi. momento, sottoporre 


l'operaio a visita medica da parte del medico di fiducia 
dell'azienda stessa. 


Art. 7. 
PRECEDENZE 


Nelle assunzioni verrà data la precedenza, oltre che 
nei casi determinati dalla legge in vigore, alla moglie 0 
a: figli dell'operaio decedute durante il rapporto di la- 
voro qualora lo richiedano particolari necessità fami- 


gliari e semprechè questi ebbiano 1 requisiti e la ido- 
peltà necessari. 

L'esercizio di tale precedenza dovrà essere richiesto 
entro un anno dall'avvenuto decesso, 


Art. 8. 
DONNE E FANCIULLI 


L'ammissione al lavoro ed fl lavoro delle donne e dei . 
fanciulli sono regolati dalle disposizioni di lege. 

In particolare si richiamano le disposizioni legislative 
contenute nell'art, 11 detla legge 26 aprile 1934, n. 653, 
sulla Tutela del lavoro delle donne e dei fanciulli, il cui 
testo si riporta qui di seguito: 


TRASPORTI E SOLLEVAMENTO DI PESI 


«I carichi di cui possono essere gravati a fanciulli, i 
minori degli anni 17 e le donne di qualunque età adibiti 
ai lavori di trasporto e sollevamento di mesi, anche se 
inerenti ai lavori agricoli, non possono superare i se- 
guenti limiti: 

a) trasporto a braccia od a spalla: 
maschi sotto i 15 anni, chilogrammi 15; 
maschi dai 15 ai 17 anni, chilogrammi 25; 
femmine sotto i 15 anni, chilogrammi 5; 
femmine dai 15 ai 17 anni, chilogrammi 15; 
femmine sopra i 17 anni, chilogrammi 20; 


b) trasporto con carretti a tre od a quattro ruote su 
strada piana: otto volte i pesi indicati alla lettera @), 
compreso il peso del veicolo ; 


c) trasporto con carretti su guide di ferro: 20 volte. 
i pesi indicati alla lettera e), compreso il peso del vei- 
colo. 
« Per quanto riguarda le donne in stato di gravidanza 
si applica il divieto prescritto dell’art. 13 della legge 
sulla tutela della maternità delle lavoratrici ». 


Art. 9. 
ORARIO DI LAVORO 


Per l’orario di lavoro valgono le norme di legge con 
un massimo di otto ore giornaliere o 48 settimanali con 
le eccezioni e Ie deroghe relative, 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice at- 
tesa o custodia, l’orario normale di lavoro è fissato in 


{60 ore settimanali, ripartite in non più di dieci ore 


giornaliere, salvo per i diseontinni con alloggio nello 
stabilimento © nelle immediate adiacenze per i quali 
valgono le norme interconfederali. L'orario di lavoro 
sarà affisso nello stabilimento in luogo visibile, 


Art, 10. 
RIPOSO PER | PASTI 


Nelle aziende in cui l'orario normale di cui all’art. 9 
viene effettuato in dae riprese, dovrà essere concessa non 
meno di un'ora di sosta per la consumazione dei pasti. 
Agli operai che effettuino l'orario continuato di 8 ore 
è concesso di consumare il pasto sul luogo di lavoro. 
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Art, 11. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale coincide normalmente con la 
Aoaeniz salvo le deroghe autorizzate dalla legge. 


Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per lavoro stravrdinario sì intende il lavoro prestato 
fn ore eccedenti l'orario normale di cu all’art. 9. 

Il lavoro straordinario non deve essere abituale e nor- 
malmente nun potrò superare le due ore giornaliere e Ie 
dodici settimanali (vedi tabella delle muggiorazioni, 
n. 1). 

Nessun operaio potrà esimersi dall’effettuare, nei li- 
miti di cni sopra, il lavoro straordinario, notturno 0 
festivo, salvo giustificati motivi individuali .d’impedi- 
mento. 

Per le industrie a carattere stagionale, nei periodi di 
Intenso lavoro è ammesso di derogare alla norma di cui 
al secondo comma, 2 

Per lavoro notterno si intende quello effettuato dalle 
22 alle 6 (vedi tabella delle maggiorazioni, n. 5). 

Nel caso in cni l'operaio che effettua il lavoro not 


ALLO 


turno (dalle 22 alle 6) prosegua la prestazione in orario | toriali degli ni edi Ss 


straordinario, le ore di lavoro successive alle 6 antimo 


ridiane, saranno retribuite come straordinario notturno | cordo, entro il mese di esnnaio 


delle maggiorazioni, n. 
der lavoro festive si intende quelle effettuato nei gior-| 
desiinaii ni tyhalla delle 

maggiorazioni, N. 2). 
Nun si considera Lestivo sl davoro prestato nei sioni 


di domenica Agali ns 


[Pasi cl 
iii duati operai Ut 


ti}, 


pedi inbella 


mi rinagoa gattimanala fendi 
riposo, sellimiannzio Ft 


guilouo d delr ipuso Gollipel- 
sativo in altro giorno della settimana a norma di legge. 


Il lavoro str. naordinario, notturno e festivo, dovrà es- 


gere preventivamente autorizzato dalla Direzione. 


Tabella delle maggiorazioni + 


1) lavoro straordinario diurne...» +. 25% 
2) lavoro festivo {domenica o giorno di riposo 

compensativo) 0.0.0... + + 407% 
8) lavoro RIA RE? festivo oltre le ore otto 50 % 
4) lavoro eseguito nelle festività nazionali . . 40% 
5) lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com- 

preso in turni. . . dl dela cd sca 89% 
8) lavoro straordinario notturno ee 0 0 + 40% 
7) lavoro a turni notturni... .... +. 12% 
8) lavoro straordinario dei turnisti in aggiunta 

al lavoro notturno di 8 ore iniziato alle 22 35 % 


Le dette percentuali di maggiorazione saranno calco- 
late sugli elementi della paga di fatto (paga base, più 
eventuali aumenti di merito, più contingenza), 

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cumu- 
dabili, la maggiore assorbe. la minore, 


Art. 13. 
GIORNI FESTIVI E FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


Si considerano giorni festivi: 
a) le domeniche oppure 
tvo di cui all'art, 12; 
v) lc seguenti festività infrasettimanali; 
1) Capodanno (1° gennaio); 


giorn! di riposo compensa- 


2) Epifama (6 gennaio); 
3) S. Giuseppe (19 marzo); 
4) Lunedì di Pasqua (mobile); 
Ascensione mobile); ’ 
Corpus Domini (mobile); 
SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 
Assunzione (15 agosto); 
Ogni Santi (1° novembre); 
10) Immacolata Concezione (8 dicembre); 
11) Natale (25 dicembre); 
12) Santo Stefano (26 dicembre); - 
13) Il giorno del Santo Patrono della località ove 
ha sede lo stabilimento. 

Per le festività infrasettimanali di cui al punto d) 
sarà corrisposta la normale paga di fatto (paga base 
«più eventuali aumenti di nierito, più contingenza) inten- 
dendosi per tale quella che gli operai avrebbero perce- 
pito se avessero lavorato secondo l'orario normale gior- 
naliero di stabilimento. 

Per orario normale giornaliero si intende quello che 
sarebbe stato praticato secondo il prestabilito orario di 
luvoro aziendale, qualora non fosse intervenuta la festi- 
vità infrasettimanale. 

Limitatamente ad una delle festività infrasettimanali 
di cui al punto 1), qualora essa coincide con la dome- 
nica o con altra giornata festiva, te Associazioni Terri- 
Sindacati Provinciali di 
‘atori determine at 
di 


anno, di comune 


ciascun anno, 


categoria dei lav 


pata 


tiro è iernnia 


LIUDa iv! 


snstituz ione con i 


Aa caso di prestazione sor: lavoro a tali festività infra. 

i inci ibuzione di cut 

o (paga base più 

RIN Rn di dea i cont iuigenza) per le 
jore livoruie come in un ROSSA, feriaie (cioè senza mag- 


te) 


giorazione di lavoro festivo). 

Nel solo caso di assenza dovuto a malattia o infortu- 
nio, nei giorni festivi di cui al punto 6) Vazienda inte- 
grerà il trattamento corrisposto dagli istituti assisten- 
‘ziali. fino a- raggiungere la retribuzione normale” che 
l'operaio avrebbe percepito se non fosse stato malato 
o infortunato. 


Art. 14. 
FESTIVITÀ NAZIONALI 


SI considerano come festività nazionali quelle riconto- 
sciute per tali dallo Stato. Per il trattamento econo- 
mico restano ferme le norme di legge e gli accordi inter- 
confederali in materia. 


Art. 15. - 
SOSPENSIONE DEL LAVORO 


La sospensione del lavoro per riduzione o interruzione 
di attività quando non sia intervenuta la risoluzione del 
rapporto di lavoro, non interrompe l'anzianità a tutti 
gii effetti ed entro i limiti del presente contratto, 


Art. 16. 
INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzioni di breve durata a causa dI 
forza maggiore e comunque non dipendenti dalla volontà 


Supplemento ordinario na GAZZETTA 


—yT —___rr khan 


dell’operaio, nel conteggio della paga non .si terrà conto 
delle interruzioni stesse quando queste, nel loro coni 
piesso, non superino i 60 minuti nelia giornata, In caso 
di interruzioni di lavoro che superino, nel loro com- 
piesso, i 60 minuti nella giornata, qualora l'azienda 
trartnga l'operaio nello stabilimento, questi avrà di- 
ritto alla corresponsione della paga per tutte le ore di 
presenza. Lo stesso trattamento vale anche per i cotti- 
nusti. 


Art. 17. 
RECUPERI 


E° armmesso il recupero a regime normale delle ore di 
lavoro perdute a eausa di forza maggiore e per le inter- 
ruzioni di lavoro concordate fra le parti interessate pur- 
chè esso sia contenuto nei limiti di un’ora al giorno e si 
effettui entro 60 giorni immediatamente successivi & 
quello in cui è avvenuta l'interruzione, 


Art. 18. 
DETERMINAZIONE CATEGORIE 


Per l’esatta classificazione delle categorie degli operai 
le Associazioni stipulanti si riservano di provvedere alla 
relativa regolamentazione. 


Art. 19. 
APPRENDISTATO 


Le Associazioni stipulanti si riservano di provvedere 
alla eventuale regolamentazione dell'apprendistato me- 
diante successivo accordo. 


Art. 20. 
PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO DI MANSIONI 


L’operaio può essere assegnato a mansioni diverse da 
quelle inerenti alla sua categoria purchè ciò non com- 
porti una diminuzione di salario. All’operaio che sia 
‘destinato a compiere mansioni di categoria superiore al- 
la. propria dovrà essere corrisposta la paga della cate- 
goria superiore per il tempo per il quale vi resta adibito. 

Trascorso il periodo di sei settimane lavorative e con- 
tinuative nel disimpegno di mansioni di categoria supe 
riore, avverrà senz’altro il passaggio dell’operaio, a tutti 
gii effetti, alla categoria superiore salvo che si tratti 
di sostituzione di un altro operaio assente per malattia, 
anfortunio, ferie, brevi richiami alle armi, nei qraili casì 
il compenso di cui sopra spetterà per tmita la durata 
della scstituzione- senza che ne derivi il passaggio di 
catevoria,. 

Nel caso in cui la ditta ritenga necessario procedere 
a passaggi di categoria di operai in servizio, l'effettivo 
esercizio di mansioni superiori per un periodo scoadente 
le 6 settimane di cui al comma precedente, costituirà, a 
parità di meriti, titolo di precedenza, 

L’operaio che sia assegnato temporaneamente a man- 
sioni di categoria inferiore conserverà la retribuzione 
della categoria alla quale appartiene. 
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L’operaio che esplichi con carattere di continuità più 
mansioni corrispondenti a categorie diverse verrà asse- 
gnato alla categoria corrispondente alla mansione pie- 
valente, 


Art. 21. 
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHILI 


Qualora le donne vengano destinate a compiere lavori 
che tradizionalmente sono compiuti da maestranze ma- 
schili a parità di condizioni, di lavoro e di rendimento 
qualitativo e quantitativo, sarà corrisposta la past 
contrattuale prevista per l’uomo, 


Art. 22. 
PREMI DI ANZIANITÀ 


Agli operai all’atto del compimento del decimo e del 
ventesimo anno di anzianità e di servizio presso la 
stessa azienda, calcolato a partire dal 1° gennaio 1944, 
verrà corrisposto, una volta tanto, un premio:di anzia- 
nità nelle seguenti misure: 

— al compimento del 10° anno: 125 ore di retribu- 
zione globale ; 

— al compimento del 20° anno: 250 ore di retribu- 
zione globale. 

L’importo di detti premi è computato secondo la retri- 
buzione in vigore all’atto della maturazione del diritto 
al premio. 

Ai fini del computo delle anzianità pregresse al 1° gen- 
naio 1944, agli effetti della maturazione dei premi di eul 


|al presente articolo in armonia con quanto previsto dal 


precedente O.C.N. 12 marzo 1949, si stabilisce che le 
anzianità comunque risultanti? residue alta data del 
31 dicembre 1943 (intendendo come tali quelle che per 
non aver raggiunto i termini previsti per la maturazione 
dei premi non sono state liquidate) saranno computate 
nella misura del 50 % e sì aggiungeranno alle anzianità 
che maturano successivamente al 3° gennaio 1944. (Vedi 
prontuario per il pagamento dei premi di anzianità — 
allegato n. 2). 

Comunque il cumulo dei premi di anzianità previsti 
dal presente articolo e di quelli di cui al terzo comma 
dell’art. 22 del Contratto Nazionale*‘12 marzo 1949 non 
potrà superare per ogni operaio le 375 ore. 


OCRTAREMENTO A VERBALE 


Le parti danno atto che l'anzianità valida agli effetti 
del diritto al premio di anzianità non deve essere stata 
interrotta da risoluzioni del rapporto di lavoro, salvo 
naturalmente Îl caso che tale risoluzione sia stata Pevo- 
cata dall’azienda, con riconoscimento di anzianità pre- 
gressa. 


Art. 23. 
MODALITÀ DI CORRESPONSIONE BELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento delle retribuzioni sarà effettnato secondo 
le consuetudini dell'azienda mediante buste e altri stam- 
pati individuali, sui quali sarammo specificati i singeli 
elementi di competenza e le eventuali ritenute, indicando 
il periodo di paga cui si riferiscono, 


rs 
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DI eventuale cambiamento delle modalità consuetudi- 
name di pagamento lazienda darà congruo preavviso. 
‘Nel caso che 1 pagamento non avvenga settimanal- 
mente, gli operai potranno mchiedere un acconto setti. 


manale ‘corrisnondente a circa il 90 % della retribuzione i 


naturatil 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata con quella indicata sulla busta, nonchè sulla 
qualità della moneta, dovrà essere fatto all’atto del 
pagamento. 

Gli eventuali errori di pura contabilità dado es- 
gere contestati entro tre giorni da quello della corre- 
sponsione . della retribuzione, affinchè il competente 
Ufficio possa provvedere all’immediato conguaglio delle 
differenze. 

Trascorso tale periodo di tre giorni, le differenze sa- 
ranno acereditate sul conto relativo al periodo succes- 
SIVO, l 

In caso di contestazione sulla retribuzione o su taluni 
elementi costitutivi della stessa, all’operaio dovrà essere 
corrisposta la parte di relribuzione non contestata. 


Art 24. 
FERIE 


TL'operaio che abbia una anzianità di servizio di 12 me- 
SÌ conscentivi presso la stessa azienda ha diritto, per 
ogni anno, ad nn periodo di ferie 
buzione complessiva (paga base, più sumentii di 
vit contingenza; nella misura di: 


ni 


dat 15 
ui AT Ud è 


(96 ore); 
dialt'89 al 15° 
{5 ore); 
dal 16° anno compiuto di anzianità in poi 16 gior- 
RI (125 ore). 
Il diritto alle ferie per ciascun anno feriale si intende 


* ma 


an lara it 
anno compiui 


retribuito con la retri- | 


uno compiuto di anzianità 14 gini 


Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno gli operai avranno diritto 
alla corresponsione di un dodicesimo di gratifica per 
ogni mese di servizio, arrotondando ad un mese le fra» 
zioni superiori a 15 giorni, 


Art. 26. 
TRASFERTE 


Agli operai temporaneamente incaricati di prestazioni 
di servizio fuori uella circoserizione del Comune ove ha 
sede Io stabilimento presso il quale sono in forza, sarà 
rimborsato. l’importo delle spese di viaggio, di vitto e di 
alloggio, nei limiti della normalità, liquidato in base a 
nota documentata, salvo, sn richiesta dell’operaio, ac- 
cordi forfeitari fra le parti interessate, 

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con lu 
normale retribuzione fino ad un massimo di otto ore; 
le ore di effettivo viaggio eccedenti le 8 ore, saranno 
compensate con il 50 % della retribuzione normale. Ai 
fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di viaggio 
compiute in giorni diversi. 

Qualora il ‘datore di lavoro richieda esplicitamente al 
l'operaio delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la 
durata dell'orario normale di lavoro giornalicro, di cui 
all’art. 9, tali prestazioni saranno retribuite come 
siraordinario. 

L'importo approssimativo dello spose di eni al prima 


H 
merito, | comma dovrà essere aniic ipnio dini datore di invora al 
{I operaio sa tro COngsuag Hiv ulla fine della 
anzianità: iZ giorhi | i 


ivusiertà. 


DICIITARAZIONE A VERBALE 


ii presenie articolo non si applica al personale viag- 
giante addetto ai trasporti e alle operazioni conse 
guenti, il cuj trattamento sarà concordato in sede azien» 
dale, 


maturato quando sia decorso un anno dall’epoca in cui 


fn mafnrato Il diritto alle ferie per Panno precedente. 

T)epoca delle ferie sarà 
secondo le esimenze del lavoro. 

Iì periodo feriale deve avere normalmente il carat- 
tere continuativo ed il relativo pagamento sarà effet- 
toato in via anticipata a chi ne farà richiesta, 

Il periodo di preavviso non potrà essere considerato 
come periodo di ferie, 

In caso di ferie collettive e in caso di licenziamento 
o di dimissioni, all’operaio ‘che non avrà maturato fl 
diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi delle fe- 
rie per quanti sono j mesi di anzianità maturati. 


Art. 23. 
GRATIFICA NOLAGZIA 


In occasio 


one del Nata ale 
msione di mia gratifica di ammontare pari a 
200 ore di retribuzione globale di fatto, da pagarsi qual- 
che giorno prima della ricorrenza. 

Per retribuzione globale di fatto deve intendersi la 
pasa base più eventuali aumenti di merito più la inden- 
nità di contingenza; per gli operai retribuiti ad incen- 
tivo a! farà riferimento al guadagno medio dell’ultimo 
irimestro, 


Soi ‘espo 


stabilita di comune accordo, 


dii Ward 
Art si 


TRASFERIMENTI 


. 


All’operaio che sia trasferito per ordine dell'azienda 
da uno stabilimento all’altro della stessa Ditta e sito 
in diversa /uèalità, semprechè tale trasferimento porti 
come conseguenza l’etfettivo cambio di residenza o sta- 
bile dimora, verrà. corrisposto l'importo — previamente 
concordato con l’azienda — della spesa per mezzi di 
trasporto per sè e famigliari e per il trasloco degli a 
(mobili, bagagli, ecc.). 

Inoltre, quale indennità di trasferimento gli renna 
corrisposta: se capo-famiglia, una somma pari a 200 ore 
di normale retribuzione; se senza congiunti a carico che 
lo seguano nel trasferimento, una somma pari a 100 ore 
di normale retribuzione. 

Nel caso in cui l'azienda metta a disposizione nella 


gli operai avranno diritto allajinuova residenza l'alloggio in condizioni di abitabilità, 
i dette indennità saranno ridotte alla metà. 


Qualora in relazione al trasferimento, l'operaio, per 
effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di affitto 
— sempre che questo sia stata regolarmente registrato 
prima della comunicazione del trasferimento stesso — 0 
dei singoli contratti di fornitura domestica (gas. Iuce, 
ecc.) debba corrispondere indennizzi, questi restano a 
carico dell'azienda. 
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L’operaio che non accetti il trasferimento ha diritto, 
se licenziato, all'indennità di licenziamento, al preav- 
viso 0 alla relativa indennità sostitutiva, alle ferie ed 
alla gratifica natalizia maturate, 


Art. 28. 
INDENNITÀ DI BICICLETTA 


Il datore di lavoro corrisponderà all’operaio che, en 
richiesta dell'azienda, usa la propria bicicletta per ser 
vizi dell’aziendu sressa, una indennità mensile da con- 
cordarsi direttamente fra le parti interessate. 


Art. 29. 
PRESTITI 


Quando l’operaio si trovi in condizioni di accertato e 
giustificato bisogno, potrà rivolgersi alla Direzione del- 
l'azienda per la concessione di un prestito finanziario 
ragionevole che, se concesso, dovrà essere restituito con 
le modalità concordate dalle parti interessate con rite- 
nute settimanali normalmente corrispondenti al 10 % 
del prestito stessu. 

Non è ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi di 
qualsiasi natura se prima non è stato estinto il prestito 
precedente. 


Art. 30. 
PERMESSI 


Il datore di lavoro potrà concedere agli operai che ne 
facciano richiesta per giustificati motivi brevi permeasi 
non retribuiti senza interruzione di anzianità, 

Detti permessi potranno anche, su richiesta dell’ope- 
raio, essere considerati in conto ferie. 


Art. 9L. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio gli operai di ambo {i sessi, sf 
richiamano gli accordi interconfederali e le disposizioni 
di legge. 

Il congedo matrimoniale, retribuito in virtà di tali 
disposizioni, sarà prorogato di due giorni di congedo 
anch’essi retribuiti ed eventualmente, dietro accordo fra 
le parti e semprechè le.esigenze tecniche lo permettano, 
di altri due giorm di congedo senza retribuzione Tali 
maggiori concessioni saranno assorbite in caso di even- 
tuali miglioramenti delle disposizioni vigenti fino al 
pareggiamento. 


Art. 82. 
MATERNITÀ 


Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici ma- 
dri si fa riferimento alla legge 26 agosto 1950, n. 860. 


Art. 33. 
MALATTIA ED INFORTUNI NON SUL LAVORO 


L’assenza per malattia o per infortunio non sul lavoro 
deve essere comunicata dal}’operaio alla ditta entro 24 
ore, salvo casi di giustificato impedimento. Alla comu- 
nicazione farà seguito V’invio del certificato medico di 
prima visita, 


L'azienda potrà far controllare lo stato di malattia 
in ogni sua fase da un medico di sua fiducia. 

Per il periodo di assenza per malattia v per infortunio 
non sul lavoro, Poperalo non in prova, ferma restando 
la corresponsivne degli assegni nella misura e per la 
durata prevista dal competente Istitato e dalle disposi. 
zioni vigenti per gli assegni familiari, avrà il diritio ala 
conservazione del pusto con ricunuscimento dell’anzia- 
nità relativa a tutti gli effetti fino ad un termine mas- 
simo di, 

mesi 6 per gli operai con anzianità ininterrotta fino 
a 5 anni compiuti; 

mesi 8 per gli operai con anzianità ininterrotta da 
5 a 15 anni compiuti, 

mesi 10 per gli operai con anzianità ininterrotta ol- 
tre i 15 anni compiuti. 

Trascorso il termine massimo sopra precisato, qualora 
l'operaio non possa riprendere il lavoro per il perdurare 
della infermità v dei suvi postumi, il rapporto di lavoro 
potrà essere risolto con la liquidazione delle indennità 
relative come in caso di licenziamento {compreso il 
preavviso), 

L’operaio che entro tre giorni dal termine del periodo 
di malattia, non si ripresenta al lavoro, sarà conside- 
rato dimissionario. 


OHIARIMENTO A VERBALE 


La conservazione del posto per gli operai stagionali è 
limitata al periodo massimo di quattro mesi. 

Ai fini di tale computo le assenze per malattia o per 
Infortunio non sul lavoro sono cumulabili nell’anno so0- 
lare. 


Art. 34, 
INFORTUNI SUL LAVORO 


Ogni infortunio sul lavoro di natura anche leggera, 
dovrà essere denunciato immediatamente dall'operaio 
al proprio capo diretto, il quale provvederà atfiuche sia 
espletata la stesura della denuncia di Legge, se del caso. 

Durante la degenza duvuta a causa di infortuniv l’ope- 
raio avrà diritto alla conservazione del pusto per i 
periodi previsti dall’art. 33 (Malattia ed infortuni non 
sul lavoro). 

Resta peraltro convenuto che la conservazione del 
posto sarà esclusa per gli operai non ammessi a presta- 
zioni da parte dell’Istituto assicuratore, 

L'operaio che entro tre giorni dal rilascio del certifi- 
cato di guarigione non si ripresenti al lavoro sarà con- 
siderato dimissionario, 

Nel caso in cui l’operaio infortunato non sia più in 
grado, a causa dei postumi invalidanti, di espletare lo 
sue normali mansioni, l'azienda esaminerà l’oppurta- 
nità, tenuto anche conto della posizione e delle attitu- 
dini dell’interessato, di mantenerlo in servizio adiben- 
dolo a mansioni compatibili con le sue limitate capacità 
lavorative. In tal caso l'operaio conserverà l'anzianità 
maturata con diritto alla liquidazione immediata, limi. 
tatamente alla sola differenza fra la precedente e la 
nuora retribuzione, per il periodo antecedente al passag. 
gio di categoria. 

Gli operai infortunati mantennti în servizio ai sensi 
del comma precedente saranno compresi nel numero de 
gli invalidi del lavoro da assumere a norma di legge. 


PI 
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CHIARIMENTO A VERBALE 


Ta conservazione del posto per gli operai stagionali 
eventualmente -infortunati sul lavoro è limitata ul pe- 
rido sti quattro mesì. 

AI nni dii cole compuio le assenze per infortunio sul 
lavoro sono cumulabili nell’anno sulare. 


Art. 35. 
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di 
leva, per l’operaio che abbia almeno tre mesi di anzia- 
nità, e il richiamo alle armi non risolvono il rapporto 
di lavoro. 

TI tempo trascorso in servizio militare è computato ai 


soli effetti deil’indennità di anzianità. Al termine del| dere 


servizio militare per congedamento o per rinvio in li- 
cenza illimitata in attesa di congedo, l’operaio, entro 
80 giorni dal congedamento 0 dall'invio in licenza, deve 
porsi a disposizione del datore di lavoro per riprendere 
servizio ; in gaso contrario Poperaio si intenderà, dimis- 
siovario dalla data della chiamata o del richiamo alle 
AID, 


An 36, 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO È DI DIMISSIONI 


amente dell’ operaio non în prova e non ai 


mio dtn ic ano stimiasioni, notranno aver luo- 
he D ti 


sii tiylLi IU 


della settimana con nn preav- 


viso di: 

giorni 6 (48 
ferrotta fino a quattro auni compiuti; 

giorni 12 (96 ore) per gli operai con anzianità inin- 
terrotta oltre i 4 anni compiuti, 

La parte che risolve il rapporio di lavoro senza Pos- 
Rervanza det predetti termini, alla 
altra una indennità pari all’importo della paga nor- 
Male di- fatto per il periodo di- mancate preavviso- 

il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
s1a da lui dovuto all’operaio un importo cerrispondente 
alla paga normale di fatto per il periodo di preavviso da 
questi non daro o non compiuto. 

A tutti gli effetti del presente contratto il lavoro pre- 
stato nel periodo di preavviso si computa nell’anzianità. 

L'azienda potrà esonerare Voperaio dalla prestazione 
del lavoro, corrispondendogli la paga normale di fatto 
per le ore lavorative mancanti al compimento del preav- 
VISO, 


Sin = re Sarai 
dave reorvrisnondera 
SO IA LAS Ola 


Art. 37. 
INDENNITÀ Di LICENZIAMENTO 


La risatuzione del rapporto di lavoro per licenzi 
ziento, esclusi i casi previsti dall'art. 44, dà diritto a 
liupieralo di percepire una indennità — ragguagliata alla 

retribuzione glolule di fatto — nella seguente misura: 
e) giorni 6 (48 ore) per ogni anno di anzianità, fino 
al 2a nati compiuto; 
è) giorni 10 (80 ore) dal 6° al 10° aunò compiuto; 
e giorni 12 (96 ore) dall’ 11° al 18° anno compiuto; 
«d) giorni io (120 ore) oltre il 18° anno compiuto. 


ore) per gii operai con anzianità ini.! 


> 


al 


aaa i ; 
inizzazione aziendale, 


ZETTA UFFICIALE n. 246 del 7 ottobre 1960 


L'indennità di cui sopra si applica per Panzianità ma- 
turata posteriormente ul 81 dicembre 1947; l'anzianità 
già maturata a tale data verrà, peraltro, calcolata agli 
effetti della applicazione delle maggiori indennità di cui 
ai punti a), db). c) e d) del presente articolo, 

Per l'anzianità maturata al 31 dicembre 1947 si ag- 
giungerà al numero di giorni previsti dai contratti pre- 
cedenti a quello del 12 marzo 1949, mezza giornata per 
ogni anno di anzianità per i primi due scaglioni ed una 
giornata per il terzo scaglione. 


L’indennità di licenziamento è frazionabile a mese, 


Art. 38. 
DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l’azienda è tenuta a corrispon- 
all’operaio le aliquote sotto indicate della inden- 
nità di licenziamento prevista dall'articolo precedente? 
| 1) il 50 per cento per gli aventi anzianità di servi. 
zìo fino a 5 anni compiuti salvo quanto detto al succes- 
sivo comma; 
2) il 75 per cento per gli aventi anzianità di servizio 
fino a 10 anni compiuti; 
3) il 100 per cento per gli avenii anzianità di servi- 
zìo oltre i 10 anni compiuti, 
Per poter aver diritto alle competenze di cui al punto 
fPoperaio dimissionario deve aver compiuto il secondo 


ndista deve aver com 


Ò di & izio; se Appicl iuto i} 
sreondo anno dal giorno di ultimazione del periodo di 


[1) 
IL 
f 
fapprendistato, 
f 
I 
pS 
f 
| 


ii 
e 


L'intero trattamento di cui al punto 3) è dovuto an- 
ui dimiovivaeri pus Uaubu Piuforiuuto uul lurt LOU 
muluttia profes riunalo, allo omnorgie dimigzioni 


. 


che 
di 2 por 

ausa di matrimonio 0) di gravidanza o di puerperio ; lo 
dl trattamento sarà usato alPopernio che si dimetta 
dopo il compimento del 60° anno di età se uomo, del 55° 


anno di età se donna. 


Art. 39. 
CASO. DI MORTE 


In caso di morte dell’operaio il dature di lavoro dovrà 
corrispondere agli aventi diritto, a norma delle disposi: 
zioni del Codice civile (art. 2122) quanto sarebbe spet- 
tato all’operaio in caso di licenziamento, compreso il 
preavviso. 


Art. 40. 
REGOLAMENTO DI FABBRICA 


La disciplina del lavoro sarà regolata oltre che dagli 
articoli seguenti, da un eventuale regolamento interno 
(Regolamento dì Fabbrica), che dovrà essere affisso in 
lInogo ben visihile a tutti gli operai. Detto regolamento 
non potrà contenere norme in deroga od in contrasto 
con gli articoli del presente contratto, 


Art. 41, 
DISCIPLINA AZIENDALE 


L’operaio, n tutte le manifestazioni del rapporto di 
lavoro, dipende dai superiori, come previsto dall’orga- 
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10° — che proceda alla lavorazione o alla costruzio- 
ne, nell’interno dello stabilimento, senza autorizzazione 
della Direzione, di oggetti per proprio uso o per conio 
di terzi, semprechè si tratti di lavorazione o di costru- 
zione di lieve rilevanza; 
11° - che vcculti scarti di lavorazione; 
12°. che consumi abusivamente generi alimentari 
prodotti o dì pertinenza dell’azienda; 
18° - che in qualunque modo trasgredisca alle di- 
sposizioni del presente contratto o del regolamento in- 
terno dell'azienda o che commetta qualunque atto che 
porti pregiudizio alla morale, all'igiene, alla disciplina, 
semprechè gli atti relativi non debbono essere puniti con 
punizione più grave in relazione alla entità o alla gra- 
vità o alla abituale ‘recidività dell'infrazione. 
L'importo delle multe, non costituenti risarcimento di 
danni, è devoluto alle esistenti istituzioni assistenziali 
e previdenziali di carattere aziendale o, in mancanza di 
queste, alla Cassa Mutua Malattia. 


Ugli deve conservare rapporti di educazione verso 1 
compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe- 
rior1, gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. 

In armonia con la dignità personale dell’operaio, i 
superiori impronteranno 1 rapporti col dipendente a sen- 
sì di collaborazione e di urbanità. 

L'azienda avrà cura di mettere gli operai in condizio- 
ne di evitare possibili equivoci circa le persone alle 
quali, oltre che al superiore diretto, ciascun operaio è 
tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di necessita. 


Art. 42. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze degli operai saranno punite a seconda 
gella loro gravità e della loro recidività,. 

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle nor- 
me del presente contratto o ile altre norme di cui al 
Part. 40 o alle disposizioni di volta in volta emanate 
dalla Direzione saranno i seguenti: 


a) ammonizione verbale o scritta; Art. 44. 
b) multa fino a 8 ore di normale retribuzione; LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI 
c) sospensione dal lovoro e dalla retribuzione fino 
a 3 giorni di effettivo lavoro; Il licenziamento con immediata risoluzione del rap- 
d) licenziamento ai sensi dell’art. 44, porto di lavoro potrà essere inflitto, per le mancanze 
più gravi, ed in via esemplificativa, nei seguenti casi: 
Art. 48 A) con la perdita dell’indennità di preavviso, ma 
non della indennità di licenziamento: 
AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE 1° - rissa o vie di fatto nello stabilimento; 


dr, : 9o . iogiuziifivoti ci Le rini na renniici 
Normalmente l’ammonizione verbale o quella scritta | 2° - assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi 


saranno inflitte nei casi di prima mancanza; la.multa, | © per tre volte nell’anno nei giorni seguenti i festivi 0 
nei casì di recidiva; la sospensione nei casi di recidiva | ®Me She: xe ; oa 
Im mancanza gia punita con la multa nei sei mesi pre- 3° - gravi offese verso i compagni di lavoro; 
cedenti, Quando, tuttavia, le mancanze rivestano ca- 4° - lavorazione o costruzione nell’interno dello sta- 
. ALI 2 A ca; s di -3° . . . . . 
rattere di maggior gravità, anche in relazione alle man- bilimento, senza autorizzazione della Direzione, di og- 
siom esplicate. potranno in.liggersi la multa o ]aj Setti per proprio uso o per conto di terzi, allorchè si 
sospensione anche in caso di prima mancanza. tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza; 
. aos . ri . . . 50 a va i j Li i k i j £ 1} +] th 
In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti del-| | 5° - movimenti irregolari di medaglie, scrittura 
ammonizione, della multa o della sospensione l’ope-|Zioni e timbrature di schede ; Da 
“im 6° - recidiva nella mancanza di cui al punto 12 del. 
1° che non si presenti al lavoro senza giustificarne Lab385 
fera al O ia 7° - recidiva in una qualsiasi mancanza che abbia 
il motivo, od abbandoni, anche temporaneamente, il RAZOR aa i ni 
A . . È .1 [dato luogo a due sospensioni nei dodici mesi antecedenti. 
proprio posto di lavoro senza autorizzazione, salvo il 


caso di materiale impossibilità a richiederia ; B) Seuza preavviso e senza indennità di licenzia- 
2° - che ritardi l'inizio del lavoro o lo sospenda, 0| mento: 
ne anticipi la cessazione; 1° - furto; 
8° - che non esegua il lavoro secondo le istruzioni 2° - abbandono ingiustificato del posto di lavoro da 
ricevute, onpure lo esegua con negligenza; parte del guardiano o del custode dell’azienda ; 
4°. che arrechi, per disattenzione, anche lievi danni 3° - danneggiamento volontario di impianti o di 
alle macchine, agli impianti o ai materiali di lavora- |materiali; 
zione, 0 che ometta di avvertire tempestivamente il suo 4° - trafugamento o rilevazione di modelli, schizzi, 


superiore diretto di eventuali guasti al macchinario. in | documenti, disegni o riproduzione degli stessi, formule, 
genere o della evidente irregolarità dell'andamento del | ricette, procedimenti particolari di lavorazione; 


macchinario stesso; 5° - danneggiamento volontario o messa fuori oper: 
5° - che sia trovato addormentato; di dispositivi antinfortunistici; 
6° - che fumi nei locali ove è fatto espresso divieto; 6° - atti implicanti dolo o colpa grave con danno 
7° - che introduca, senza autorizzazione, bevande | per l'azienda; 

alcooliche nello stabilimento; 7° - alterazioni dolose dei sistemi aziendali di con- 
S° - che si presenti o si trovi sul lavoro in stato di | trollo di presenza; 

ubriachezza; in tal caso l’operaio verrà inoltre allon- 8° - concorrenza sleale; 

tanato ; 9° - inosservanza del divieto di fumare quando tale 


9° - che si presti a diverbio litigioso, con o senza | infrazione possa provocare gravi incidenti alle persone 
vic di fatto, semprechè il litigio non assuma carattere] o alle cose; 
di rissa; 10° - insubordinazione grave verso i superiori, 


12 


terne: 


CuaIrar- ‘ENTO A VERBALE 


Resta inteso che le disposizioni di cui al punto 12 
dell'art, 43 e al punto 6 delPart. 44, lettera A); riguar- 
dano la consumazione di prodotti o merci nei locali di 
lavorazione, confezione o custodia cui il dipendente, che 
commerta la mancanza, è addetto, 

L’asportazione dei prodotti 0 merci da parte di dipen- 
denti addetti ad un reparto diverso da quello in euî 
viene effettuata la favorazione, la confezione o la custo- 
dia dei prodotti stessi rientra invece nella disposizione 
di cui al punto 1° dell’art. 44, lettera 25). 


Art. 45. 
TUTELA IGIENICA DEI. LAVORATORI 


Per la tutela igienica dei lavoratori le parti fanno ri- 
ferimento alle norme di legge presenti e future. 
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Art. 50. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 
ogni istiruto sono correlative ed inscindibili fra loro e 
non sì camulano con alcun altro trattamento. 

Ferma la insrindibilità di cui sopra, le parti, col pre- 
sente contratto, non hanno inteso sostituire le condi- 
zioni individuali più favorevoli, che dovranno essere 
mantenute «d personam anche se derivanti da accordi 
aziendali o locali, i quali vengono sostituiti dal presente 
contratto. 


ALLEGATO N. 1 


Tabella dei minimi salariali orarî « valere dal 1° giu- 
gno 1947, aggiornata in armonia con le norme del 
Concordato Interconfederale 30 maggio 1947: 


Art. 46. QUALIFICHEI 1° Zona 2 Zona | 5% Zonu } 4 Zona 

ISTRUZIONE PROFESSIONALE ——— 
eri ; : Sed 
Le Organizzazioni contraenti considerano l'istruzione | Overato speelatizzato . >... 30,95 49,10 
Operaio qualificato . . ....,.. 45,45 13,80 
professionale come una dei loro principali doveri e rico- | Apprendista fra i 16 e i 18 sani. . 22 95,95 
nuscono la necessità di dare ad essa il moggiore impulso | apprendista, inferiore al 16 enni. . . 19,45 18,65 
come mezzo essenziale per affinare le capacità tecnice le sa specializzato oltre i 20 anni 42,85 41,35 
delle maestranze e per migliorare il levo rendimento ; Manovale apecializzato tra i 18 0 i 20 38,25 33,20 
ì È d Ù 1 Manovale specializzato tra i 16 è i 13 29,90) 28,60 
nella pIi orlnzione, Uanavala caga altra 1900 ave 1 20,50 83,101 
| î pui ideizi.. | HEBEZA: 33,35; 
APE, £45, | iGell8.. I 25,95 
ira ini 
UltNsiti DA LAVORO [on specializzato 29,901 

SEUAR EE 29,9 

. _ s . n. 21 Oporsio aueltifirato . .. sr 3 nel 
L'operaio mecverà dall'azienda gli utensili necessari | afuuovale comuns oltre 1 bi euni . . | 25,95] 
ner 1 disimpegno delie sue mansioni. Esso sarà respon. | Manovale comune tra i 16 0118 .. 1,15 
subile degli niensili che gli verranno consegnati e dovrà | Manovale comune inferiore ai 16, . . A 17,00) 


essere messo in condizione di poterli conservare. 

Qualora Poperaio dovesse usare utensili di sna pro- 
prietà, per il disimpegno delle sue mansioni nell'azienda, 
criceverà na indermnità darconcordarsi dirsttamenie frir 
le parti. 


Art. 48. 


SPOGLIATOI 


Nell’azienda dovrà essere adibito a spogliatoio un lo- 
cale adatto, 

Questo locale dovrà rimanere chiuso durante l’orario 
di lavoro. Le aziende, ove esigenze tecniche ed ambien- 
tali lo permettono, metteranno a disposizione degli ope- 
rai degli armadietti in cui gli operai stessi potranno 
conservare, chiusi con loro mezzi, gli effetti. 


Art. 49. 
VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI 


Nos ssun 


oggetti affidatigli o a visita personale all'uscita dello 
stabilimento. 

Le visite personali devono essere effettuate da perso- 
nale a, ciò debitamente incaricato e saranno eseguite in- 
dividualmente in forma appartata; per le donne, con 
l'intervento eselusivo di personale femminile. 


| Minimi salariali per gli operai uddetti ai luvori discon- 


operaio può rifiutarsi 4 qualungue visita di} piconoepas. «05 
inventario che, per ordine superiore, venisse fatta agli | meormiero patentato 234, 801257, 50/280 —1225,60 


tinui di semplice attesa e di custodia, dal 1° giu- 
gno 0 x 


1° .ZoNA- . 2° ZONA. 5a ZONA 


QUALIFICHE 
‘+8 ore 


ho 


ae 
9 ore |i00r] 8 ore|o ore |100r 8 velo vi ii ore 
i Ù Ù 


RAGGRUPPAM. 


«As | 
Autisti per servizio 
fuori stabilimento, : 
motoseafisti, infer- | 
mieri patentati. 363,60'398,70/433,30/350,40'384,20|418,10| 340, 10,373,90 106,20 
«B» | | 
Uomini aventi altre | 
mansioni, di ctà 3u- i 
periore ai 18 anni. 


di età dai 16 ai 18! 


RAGGRUPPAM. 


‘316 — 840,50'877 —!304, sol {206 —1324,60:353,20 


anni... .. . |216 —'237, 40/258, i 207 sol na 200 — /219,75/239,50 
di età inferiore ai 16 ! ì H 
anni o... +» + [155,60/170,50}185, s0j110, 20/168, 45/177,65/144, 40|158,20|172 — 
8 
DONNE Î 
Ì 


I i 
i 


H 


DE 
cimbri 


68,95/217,60:298, 45 


i 
I 
| 
| 
"i 


i 
E 
o, 259,30 
Ì 
| 
i 
iso 
be 


RacGRUPPAM. «Da | | Î 
Donne con altre man- ARE a ù “al | ns si 
sioni. + è + + + [216 Dai 257, lait 07, 60'2 ci lia Date 219,20.238,4 


i 


NOTA — Per le quote di rivalutazione di cui agli accordì interconfederali 
8-8-1949 6 8-12-1950, vedasi tabella pubblicata a pag. 40 del « Bollettino dell'Asso- 
olazione Italiana Industriali Prodotti Alimentari e annata 1951. 
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ALLEGATO N. 2 
PREMì DI ANZIANITÀ OPERAI 


1'ABELLA DELLE SCADENZE 


| Data di pagamento dei premi straordinari Data di pagamento dei premi: ordmari 
Assunt = 
a saldo di 375 ore 
negli anni 
€83 ore 125 ore 125 ore 125 ore 187 ore 250 ore 
oncinenii nr @È+——————mm-_mm@mn-l-k-PmmmÈmÉÉ==@—@@1@1@11,@112I@+#- me 
88 
È 339 
1986 ess 
1887 a DOS 
18 È È 255 È 
1889 a e E LH 5 P 
1890 e è Fi ==) 
1891 co ti) uzè 
1892 3 s 
1898 e ha 2° Semestre 1948 
1864 S E: 1° Semestre 1949 
1895 r) DA 2° Semestre 1949 
1896 E FIR] 1° Semestre 1959 
1897 | 5 n 2° Semestre 1950 
1898 Ki Bi HI 1° Semestre 1951 
1899 9 ps: 20 Semestre 1951 
1900 Fa da 1° Semestre 1952 
1901 E Sg 2° Semestre 1952 
1902 8 Ei 1° Semestre 1953 
1903 " E 2° Semestre 1953 
1904 i [A 1° Semestre 1954 
1905 Fal ° 2° Semestre 1954 
1908 2 Ki 1° semestre 1955 
1907 à ® 2° Semestre 1955 
1908 na [5] 1° Semestre 1956 
1909 3 20° Semestre 1956 
1910 ©, 1° Semestre 1557 
1011 2 2° Semestre 1957 
1012 £ 1° Semestre 1958 
1913 | E 2° Semestre 1948 2° Semestre 1058 
1934 3 1° Semostr 1949 1° Semestre 1959 
1915 5 29 Semestr:- !9£9 20 Semestre 1059 
1916 E 19 Semestre 195°) 1° Semestre 160 
1917 E; 2° Semestre 195) 2° Semestre 1560 
1018 D 1° Semestre 1951 1° Somestre 1961 
1919 bal 2° Semestre 1951 2° Semestre 1961 
1920 1° Semestre 1952 1° Semestre 1962 
1921 2° Semestre 1952 2° Semestre 1062 
1922 1° Semestre 1953 1° Semestre 1963 
1923 lea si 20 Semostre 1953 2° Semestre 1963 
1924 O 1° Somestre 1949 1° Semestre 1959 
1925 SER 2° Semestre 1949 2° Semestre 1069 
1926 58° 1° Somestre 1950 1° Samestre 1960 
1927 S.5 2° Semestre 1950 2° Bemestre 1960 
1928 S d 3 1° Semestre 1951 1° Semestre 1961 
1929 ho 20 Semestre 1951 2° Semestre 1901 
1930 “ © 1° Scinestre 1952 1° Serpestre 1962 
1931 £ n 8 2° Semestre 1952 2° Semestre 1902 
1932 de è 1° Semestre 1953 1° Semestre 1963 
1938 3 è 2° Semestre 1953 R°* Semestre 1963 
1934 ine 1° Semestre 1949 1° Somestre 1959 
1935 20 Semestre 1949 2° Somestre 1959 
1936 3° Semestre 1950 1° Semestre 1560 
1937 2° Semestre 1950 2° Semestre 1980 
1939 1° Semestre 1951 1° semestre 1901 
1939 2° Semestre 1951 £° Semestre 1981 
1948 1° Semestre 1952 1° Semestre 1962 
1941 2° Semestre 1952 2° Semestre 1562 
1942 1° Semestre 1953 1° Semestre 1963 
1943 2° Semesti» 1953 £° Semestse 1983 
1944 Anno 1954 Anno 1964 
1945 j Anno 1955 Anno 165 
1949 i Anno 1956 Anno 1966 
1947 j Anno 1957 Annu 1967 
1948 Anno 1958 Anno 1968 
1949 Anno 1959 Anno 1969 
1950 Anno 1960 Anno 1970 
1961 Agno 1961 Anno 1971 


N. ‘B. — La data di pagamento dei premi di anzianità per gli assunti durante l’anno 1944 e seguenti sarà quella 
corrispondente al giorno e al mese dell'assunzione dopo 10 e 20 ann. — La data di pagamento dei premi di anzia- 
nità per gli assunti durante l’anno 1943 e precedenti dovrà cadere, previa consultazione della presente tabella, nel i° 
o nel 2° semestre degli anni risultanti dalla vabella stessa. — Per l’esatta interpolazione della data di pagamento dei 
premi in rapporto a quella di assunzione si riporta la seguente tabella esemplificativa: 


Data. Data di pagamento Data Data di pagamento 
di assunzione del primo premio di assunzione del primo preinio 


AA 


} gennaio 1945 1 tuglio 1658 1 gennaio 1042 1 gennato 1953 
1 inarzo 1913 | 15 agosto 1953 1 marzo 1942 | 15 febbraio 1993 
1 luglio 19412! 1 ottebre 1953 ) 20 Semestre 1953 1 iuglio 1942 1 aprile 3953 ) 1° Semestre 1553 
1 ottobre 1948 15 novembre 1053 1 ottobre 1942; 15 muggio 2063 
31 dicembre 1948 | 31 dicembre 1953 +, | 81 dicembre 1984! 30 giugno DOIA 
. i PAC n 
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Parte II nità e il lavoratore avrà diritto alla retribuzione per i 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI giorni di lavoro effettivamente prestato. 


ua 3 a Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda 
ALLE CATEGORIE INTERMEDIE non provveda alia disdetta del rapporto, il lavoratore 


(ev equiparati) si intenderà confermato in servizio ed il periodo stesso 
sarà computato agli efferti dell'anzianità, 

Art. 1, Le norme concernenti le previdenze sociali si appli. 

CAMPO DI APPLICAZIONE . cano — trascorsi i termini previsti dalle relative dispo- 


sizioni — anche per il periodo di prova. 

Ai lavoratori intermedi definiti e ripartiti in categorie 
in base alle norme dei concordati interconfederali — 
art. 31 e art, 32, 1° e 2° comma del concordato 23 otto- Art, 5. 
bre 1946 per l’Italia centro-meridionale e art. 3 del con- 
cordato 27 ottobre 1946 per l'estensione alle provincie 
dell’Italia settentrionale dei criteri per la identifica- 
zione e-classificazione degli appartenenti alle categorie 
intermedie — già chiamati equiparati — previsti dal 
citato accordo 23 maggio 1946 — si applicano le dispo- 
sizioni della presente regolamentazione. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI 
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERA!A 


Per gli istituti che non sono previsti nella presente 
i regolamentazione si fa riferimento alle norme corrispon- 
denti della regolamentazione operaia, in quanto non 
contrastino con quelle contenute nella presente regola- 


mentazione, 
Art. 2, In particolare per i seguenti istituti si intendono in- 
ASSUNZIONE . tegralmente richiamate le norme previsie per gli isti 
tuti stessi alla regolamentazione degli operai: 
I'assunzione degli intermedi è regolata dalle disposi. | affissione contratto; documenti; visita medica; 


zioni di legge e dagli eventuali accordi interconfederati | gonne e fanciulli ; riposo per i pasti ; riposo settimanale ; 
c verrà comunicata all'interessato con la specificazione; giorni festivi e festività infrasettimanali; festività na- 
delli categoria a cui il lavoratore viene assegnato, zionali; recuperi; passaggi di categoria e cumulo di 


i mansioni; donne adibite a lavori maschili; trasferte; 

Art. 3 | trasferimenti ; indennità di bicicletta; prestiti; per- 
RR be SRO, iimensiì; inateinità; chiamata alle ariui per ob.lighi di 
REAZIONI lteva e Tichiaiuo alle armi; caso di morte; regolamento 


P'incqunziane nni negnrn fatta anzki san nesficcinno dildi falirica è discinlina aziendale: niovvedimenti disci. 


riaperte 


s@ PORTO . (a 3 E . P. $ pon . tiepi orde ipntol. Tal Te 3 «+ #9 sj 
le disposizioni regolanii il rapporio a iempo indeiemui- | por cause disciplinari; iutela igienica dei lavoratori; 


di lavoro isfruzione nraffe:zianele o vigilia d'a. 
il bivopo; isfruizione nralo DI; vislio € 


siuiv quando l'aggiuuzione del termine non risulti giu {YI 
stificata dalla specialità del rapporto ed apparisca in-|ventario e visite personali; inscindibilità delle disposi. 
vece faita per eludere le disposizioni del presente|zioni del contratto, 
contratto. 

Comungre, agli effetti della indennità di cui al succes. Art. 6. 
«lvo art 49 si considererà come-contrattoa tempo-inde- 
terminato la rinnovazione 0 proroga di un contratto che 
venisse stipulato per un periodo non superiore a tre 
anni, salva però quella prosecuzione che, nella misura 
massima di due mesi, venisse concordata per portare a 
termine L’opera o il lavoro per cni il lavoratore fu as- 
sunto in servizio, oppure il viferimento alla pur pro- 
tratta cessazione dell’attività aziendale, 

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si applicano, 
fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a tem- 
po determinato. eccezion fatta di quelle relative al preav- 


Per quanto riguarda la-corresponsione-della retribu- 
zione mensile (ivi compresa l'indennità di contingenza) 
si fa riferimento all'art. 15 della parte impiegati. 


Art. 7. 


TABELLE DEI MINIMI DI PAGA MENSILE PER APPARTENENTI 
ALLE CATEGORIE INTERMEDIE RISULTANTI DALL'APPLICA- 
ZIONE DELL'ACCORDO INTERCONFEDERALE 8 DICEMBRE 
1950 (in vigore dal 1° novembre 1950). 


viso ed alla indennità di licenziamento. 1» zoxa | 2° Zosa | sanzona | 4° Zoxa 
CATEGORIA ETÀ wai Ì 
uomo | donnai nomo | donnaj uomo | donnaj uomo | donna 
Art. 4, 


o3.800/10.55 


15 CATEGORIA: 
superiore 21 anni. + .» » 


PERIODO DI PROVA 


L'assunzione in servizio del lavoratore è sempre fatta 24.950/21.050/24.G50/20,300/23.950119 850 


IS ‘ pa pra 
» P ° 7 Inferiore 21 anni . + ÎE0.250j16.600/10,600116,000/19,000/15.000/18.550; 15,20% 
per un periodo di prova non superiore a 3 mesi, Tale si 
pemodo non è protraibile nè rinnovabile. 23 CarkgonIA: | 
superiore 21 anni, + + + [15.350/13.050|14.800]12,550'14.300/12.150;13 950:11.850 


Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 


21 anal +... + è + [13.750{11.600/13.200/11.200/12,900/10.950j12.600|10 000 


. 


tutti i diritti e gli obblighi previsti dalla presente Fego- | syanni ...,... .|13.700/11.450513.250{12 050/12.350/10.800]12.550/10 450 
lamentazione, In tale periodo la risoluzione del rapporto} 19 anni ....... . [11.600] 9.900!11.250| 9.600|10.950] 9.300]10.700| 1.000 
di lavoro può essere richiesta da ciascuna delle due | 18 ansi. ..... + . . |10.750] 9.150/10.300| 8.850|10.050] 3.600 9.800) 8.3 


—————_——_——T—_—_—€m€m—£—__u_ymbmmt—m6m—t—t@6&p-É€cnÌnu1——_—__—m—m—————m€mm————È_m_—m——t =: 


DEDDI VER . . 3 19 050 7.05 7 quo! 7.250 
pa tt], in qualsiasi momento, senza preavviso nè inden- 17 anni . Le. 000. 9.500' 7.900 OS 7,650 sa «4501 8. Ì 


IU 
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Art. 8. buzione percepita alla data dell’anzidetto passaggio 
e in relazione agli anni di servizio prestato fino a tale 
FERIE data: 
>» 


db) l’ammottare come sopra determinato sarà però 

Il lavoratore intermedio che abbia una anzianità di} iquidato — in relazione alla natura specifica dell'isti. 
servizi di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda | tuto del premio di anzianità agli operai — al compi- 
lia diritto, per agni anno, ad un periodo di feme co mento del 10° 0 del 20° anno di anzianità di servizio 
decorrenza della retribuzione (paga mensile e contin-|complessivo nell'azienda sia in qualità di operaio che 
genza) non iuferiore a: in quella di intermedio, 

in caso di anzianità di servizio: 
fino a 5 anni: gioni 18 lavorativi; 
da oltre 3 fino a 14 anni: giorni 16 lavorativi; 
da oltre 14 anni e fino a 20 anni: giorni 18 lavo- 
rativi; 
oltre i 20 anni: giorni 22 lavorativi. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere continua- 
‘tivo e non potrà avere inizio nei giorni festivi; nel fis- 
sarne l’epoca sarà tenuto conto, da parte dell'azienda, 
compatibilmente con le esigenze del lavoro, degli even- 
tuali desideri del lavoratore. 

Il periodo -di ferie eccedente quello goduto dalle mae- 
stranze potrà, a seconda delle esigenze del lavoro, essere 
concesso anche in modo non continuativo. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
‘pregiudica il diritto alle ferie maturate; in caso di ri- 
soluzione nel corso dell’annata, il lavoratore non in 
prova, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei| Chierimento a verbale. — Resta inteso che in caso di 
anesì di servizio prestato. risoluzione del rapporto di lavoro prima del compimen- 

L’assegnazione delle ferie non potrà avere luogo du-|to del 10° o del 20° anno di anzianità l'indennità di 


Norma transitoria per l’applicazione del presente 
articolo. — Mi lavoratori che al 1° marzo 1949 sia già 
attribuita la qualifica di intermedio qualora abbiano 
presso la stessa azienda acquisito una anzianità di 
servizio in qualità di operai che avrebbe dato loro di- 
ritto alla concessione del premio di anzianità previsto 
dall’art. 22 della regolamentazione operaia, Vanzianità 
stessa sarà calcolata ai fini della concessione del premio 
con le stesse modalità avanti stabilite per coloro che 
passano alla categoria di intermedio successivamente 
al 1° marzo 1949. 

Resta esclusa da ogni celsolo relativo all’anzianità 
li servizio ai fini della concessione del premio di anzia- 
nità, Vanzianità di servizio per la quale il lavoratore 
abbia diritto agli aumenti periodici dì anzianità pre- 
visti dall’art. 22 della regolamentazione operaia. 


rante il periodo di preavviso. | cui sopra non dovrà essere corrisposta non essendosi 
i maturata Danzianità necessaria per il diritto al pre- 
mio, 
Art. 9. 
PASSAGGIO DA OPERAI!O AD INTERMEDIO Art. 10. 


ì A 4 E i PASSAGGIO DA INTERMEDIO AD IMPIEGATO 
In caso di passaggio da operaio ad intermedio, l’inte- 


ressato avrà diritto all’indennità di licenziamento che 
gli compete in base alle norme della allegata regolamen- 
tazione operaia e si considererà assunto eg novo con la 
nuova qualifica. 

Tuttavia, ai fini dell’applicazione dei vari istituti 
contrattuali previsti dalla presente regolamentazione, 
che graduano i benefici in rapporto all’anzianità del 
lavoratore nell'azienda (con esclusione di quanto riguar- 
da lindennità di anzianità per la quale è prevista ap- 
posita regolamentazione), all’intermedio sarà computata 
ana maggiore anzianità convenzionale pari al 33% del 
servizio prestato presso la stessa azienda con qualifica 
di operaio. 

{Il passaggio si considererà anche iniziato ce novo con 
la nuova qualifica di intermedio ai particolari effetti de- 
gli aumenti periodici di anzianità. kg 

; l . rt, 11. 

Per gli operai che, successivamente al 1° marzo 1949 | 
vengano passati alla qualifica di intermedio, e nei cui LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 
confronti si interrompa quindi il decorso del primo o del 


secondo decennio di continuato servizio come operaio, | Per la regolamentazione del lavoro straordinario 
necessario per la concessione del primo o del secondo | notturno e festivo valgono le disposizioni dell’art. 12 
premio di anzianità, a norma dell’art. 22 dell’allegata | geila collegata regolamentazione per gli appartenenti 
vogolamentazione per gli operai, ma che abbia compiuto, | gle categorie operaie, salvo per quel che concerne il 
rispettivamente almeno 5 anni di anzianità quale ope- | calcolo della quota oraria di retribuzione (sulla quale 
rio (agli effetti del primo premio) e 15 anni (per il|si applicano le maggiorazioni previste dal citato art. 12 
seconde premio) si procederà come segue: della regolamentazione operaia) che verrà effettuato di. 

a) si determinerà l’entità del premio alla data del| videndo per 180 la retribuzione mensile (paga mensile 
passaggio di categoria calcolandola in base alla retri-|e contingenza). 


In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa 
azienda l’intermedio avrà diritto al irattamento che, 
come tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento 
e si considererà assunio e2 novo con Ja nnova qua- 
lifica, con il riconoscimento: 

a) agli effetti del preavviso e dell’indennità di 
licenziamento di una maggiore anzianità convenzionale 
come impiegato. pari ad 1/5 della precedente anzianità 
maturata presso l’azienda; 

b) agli effetti delle ferie e della malattia di una 
maggiore anzianità convenzionale pari al 50 % dell’an- 
zianità maturata come intermedio. 
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Art. 12. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli intermedi per ogni biennio di anzianità di ser- 
vizio maturato, dopo il compimento del 20° anna di 
età presso la stessa azienda o gruppo aziendale (in- 
tendendosi per rale il complesso industriale facente 
capo alla stessa Società), e nella medesima categoria 
di appartenenza, avranno diritto, indipendentemente 
da qualsiasi aumento di merito individuale, ad una 
maggiorauza della paga mensile nella misura del: 

@) 4% per il 1° e 2° biennio di anzianità; 
d) 5% per i bienni dal 3° all’8°. 

Mali aliquote, per l’anzianità maturata “fino al 
14 gingno 1952 sono calcolate sul minimo contrattuale 
di stipendio mensile della categoria cui appartiene l’in- 


termedio; per l'anzianità maturata dopo tale data in- 


vece l’aliquuta stessa è calcolata, oltre che sul minimo 
contrattuale di stipendio mensile della categoria cuni 
appartiene l’intermedio, anche sull’indennità di con 
tinyeuza in vigore al momento dello scatto, 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti e successivi aumenti di 
merito, uè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti da aumenti periodici maturati o da maturare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 


del mese immediatamente successivo a quello in cui! 


81 compie il biennio di anzianilà. 
n ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità 
per quanto concerne le variazioni della indennità di 
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dall’intermedio. La corresponsione di tale gratifica ar 
verrà normalmente alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell'anno il lavoratore, non in prova, 
avrà diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia 
per quanti sono i mesì di servizio prestati presso 
l’azienda. 

Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non 
saranno calcolate, mentre saranno considerate come 
mese intero le frazioni superiori ai 15 giorni. 

I periodi di assenza per malattia, infortunio, gravi- 
danza e puerperio, nei limiti della conservazione del 
posto previsti dalla presente regolamentazione, saranno 
utilmente computati ai fini della gratifica natalizia, 


Art. 14. 
MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia, 
il lavoratore, non in prova, avrà diritto al seguenta 
trattamento; 


a) in caso di anzianità di servizio fino a 8 anni: 
conservazione del posto per un periodo massimo di : 
mesi con Viniera retribuzione (para mensile e contin- 
genza) per il primo mese e metà della retribuzione anzi- 


(Re per gli ulleriori 2 mesi; 


3) in caso di anzianità di servizio da oltre 8 anni: 


| fino a 3: conservazione del posto per un periodo mas- 


continsenza — si effeituerà al termine di ogni annoisimo di 4 mesi con Viniera retribuzione (paga mensile 
solare ed avrà applicazione dal 1° gennaio snecessivo.|e contingenza) per un mese e mezzo e metà della retri 
Gli aumenti periodici di cnì nt presente articolo, ns- | huzione anzidetta per gli ulteriori 2 mesi c mezzo; 


scrbouo gii aumenti eveninnimente cià concessi per in 
stesso titolo, 


e) in caso di anzianità di servizio da oltre 6 anni 
e fino a 12 anni: conservazione del posto per un 


Tn casv di passaggio dell’intermedio di seconda ca-!periodo massimo di 6 mesi con l’intera retribuzione 


teworia o grado alla prima categoria o grado (passag. 
gio che intervenga successivamente all'entrata in vi- 
gore del presente conitatto) la cifra corrispondente 


(paga mensile e contingenza) per 2 mesi e metà della 
retribuzione anzidetta per gli ulteriori 4 mesi; 
d\in caso di anzianità di servizio oltre i 12 anni: 


agli aumenti periodici già maturati nella precedente |rnnservazione del posto per un periodo massimo di 8 
categoria o grado sarà riportata nella misura del 53 % | mesi con la intera retribuzione (paga mensile e con- 
in agginnta alla nuova retribuzione stabilita e l’an-|tingenza) per 2 mesi e mezzo e metà della retribuzione 


zunità, ai fini degli aumenti periodici di anzianità, 
nonchè il numero di essìi, decorreranno nuovamente a 
partire dal giorno di assegnazione alla nuova cate- 
goria o grado, 

Per quanto riguarda le quote di rivalutazione sugli 
scatti di anzianità precedentemente al 1° giugno 1952 
sì fa riferimento all’accordo interconfederale 14 giu. 
gno 1952, 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


Le parti si incontreranno ancora per completare il 
coordinamento della partieclare disciplina di categoria 
concernente gli aumenti periodici di anzianità con le 
norme di cui all’art. 2 dell'accordo interconfederale 14 
giugno 1902, 


Art, 13. 
GRATIFICA NATALIZIA 


L’azienda corrisponderà una gratifica pari alla retri- 
buzione mensile (paga mensile e contingenza) percepita 


anzidetta per gli ulteriori 5 mesi e mezzo. 


L’anzidetto trattamento economico verrà eorrisposto 
in oyni caso con deduzione di quanto comunque perce- 
pito dal lavoratore da parte degli istituti previdenziati 
ed assistenziali, oppure per atti di previdenza compiuti 
dall’azienda. 

L’azienda ha facoltà di far controllare la malattia da 
medici di sua fiducia. 

Qualora la malattia perduri oltre il termine sopri 
indicato è in facoltà del datore di lavoro di risolvere 
il rapporto corrispondendo al lavoratore quanto com- 
pete in base alla presente regolamentazione, compresa 
l'indennità sostitutiva del preavviso. 

Analogamente nel caso in cui, per il perdurare della 
malattia oltre il termine di cui sopra, il lavoratore non 
sia in condizione di riprendere il lavoro, il rapporto 
potrà essere risolto, su richiesta del lavoratore, con la 
corresponsione della indennità di licenziamento di cni 
all'art. 16 della presente regolamentazione. Uve ciò 
non avvenga e l’azienda non proceda al licenziamento, 
il rapporto rimane sospeso, salvo la decorrenza della 
anzianità agli effetti del preavviso e dell’indennità di 
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licenziamento. Il trattamento avanti stabilito cesserà 
qualora il lavoratore, con più periodi di malattia, rag- 
giunga in complesso durante 12 mesi consecutivi i limiti 
massimi rispettivamente sopra previsti alle lettere a), 
83), ed). 

L’anzianità di servizio come operaio, per il periodo 
precedente a quello di intermedio, è considerata utile 
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33%. 


Art. 15. 
PREAVVISO Di LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso, 1 cul termini sono stabiliti come segue: 


a) per i lavoratori che, avendo superato il periodo 
di prova, nen hanno superato i 5 anni di servizio: 

— 20 giorni di calendario per i lavoratori di prima 
categoria intermedi; 

— 15 giorni di calendario per i lavoratori di seconda 
categoria intermedi; 


Db) per i lavoratori che hanno superato i 3 anni di 
servizio e fino a 10 anni compiuti: 

— 45 giorni di calendario per i lavoratori di prima 
categoria intermedi; 

— 30 giorni di calendario per i lavoratori di se- 
conda categoria intermedi; 

c) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni 
di servizio: 

— 60 giorni di calendario per i lavoratori di prima 
categoria intermedi; 

— 45 giorni di calendario per i lavoratori di se- 
conda categoria intermedi. 


L’anzianità di servizio come operaio, per il periodo 
precedente a quello di intermedio, è considerata utile, 
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33 
per cento. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preayviso, deve corrispondere 
all'altra una indennità pari all’importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato prearviso. 

L’azienda ha il diritto di ritenere su quanto sia da 
essa dovuto al lavoratore un importo corrispondente 
alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi 
eventualmente non dato o non completato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla 
corrispondente indennità, sarà computato nell’anzia- 
mtà agli effetti della indennità di licenziamento. 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta a sensi 
del 1° comma di troncare il rapporto, sia dall'inizio 
sia nel corso del preavviso, senza che da ciò derivi 
alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso 
non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso la 
azienda concederà al lavoratore dei permessi per la 
ricerca di nuova occupazione: la distribuzione e la 
durata dei permessi stessi saranno stabilite dalla 
azienda in rapporto ‘alle esigenze della stessa. 
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Art. 16. 
INDENNITÀ Di ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
dell’azienda, non ai sensi dell’art. 44 della regolamen- 
tazione per gli operai, al lavoratore compete, per la 
anzianità marurata successivamente all’assegnazione 
della qualifica di intermedio (e in ogni caso con decor- 
renza non anteriore a quella stabilita dagli accordi 
interconfederali del 30 marzo 1946 e 23 maggio 19146 
rispettivamente per l’Italia settentrionale e l’Italia 
centro-meridionale), una indennità di 15/30 (quindici 
trentesimi) della retribuzione mensile per ogni anno 
di anzianità presso l’azienda. 

Per l’anzianità successiva al 1° gennaio 1948 l’inden- 
nità di licenziamento verrà liquidata per ogni anno 
di anzianità, nella misura di 20/30 (venti trentesimi) 
della retribuzione mensile. 

La liquidazione dell’indennità verrà fatta sulla base 
della retribuzione in corso al momento della risolu- 
zione del rapporto, ivi compresa l’indennità di con- 
tingenza. 

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver- 
ranno conteggiate per dodicesimi. Per gli elementi della 
retribuzione da considerare agli effetti del computo 
dell’anzianità si fa riferimento all’articolo 2121 C. C. 


Art. 17. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavo- 
ratore, che abbia compiuto almeno un anno di anzia- 
nità ininterrotta, le sottoindicate aliquote dell’inden- 
nità di cui all’art. 16: Ì 


+— fino a 5 anni di anzianità . — A 509; 
— oltre i 5 e fino. a 10 anni . î . 15%3 
— oltre i 10 anni di anzianità . : a 100%. 


Verrà corrisposta la intera indennità di coi all’art. 16 
nel caso di dimissioni per malattia, infortunio, matri- 
monio, maternità o compimento dei 60 anni per gli 
uomini e dei 55 per le donne, nonchè a seguito di 
nomina alle cariche sindacali previste all’art. 3 della 
parte IV del presente contratto. 


Art. 18. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARI 
DEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI 


Si intendono integralmente richiamate le norme pre- 
viste all’art. 6, per quel che concerne lo stato giuridico, 
il trattamento ai fini fiscali, previdenziali e assicura- 
tivi e le condizioni di miglior favore di cui al 5° comma, 
e all’art. 8 (conservazione delle condizioni individuali 
dì miglior favore). contenute nell’accordo interconfe- 
derale 30 marzo 1946 per le aziende dell’ Alta Italia e 
rispettivamente all’art. 81, 1° comma e 33 dell'accordo 


Tanto il litenziamento quanto le dimissioni saranno ;23 maggio 1946 per le aziende dell’Italia contro-meri- 


normalinente comunicate per iscritto. 


dionale. 
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Pareto III 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


Ar, 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione verrà comunicata direttamente all’in- 
teressato con lettera nella quale deve essere specificato: 

1) la data di assunzione; 

2) la categoria a cui l'impiegato viene assegnato 
si sensi dell’art. 4 e, in modo sommario, le mansioni 
cui deve attendere; 

3) il trattamento economico iniziale; 

4) la durata dell’eventuale periodo di prova. 

All’atto dell’assunzione l'impiegato deve presentare: 

1) la carta d’identità; 

2) il libretto di lavoro: 

8) le tessere per le assicurazioni sociali obbliga- 
torie, in quanto ne sia già in possesso, e i documenti 
richiesti da particolari disposizioni di legge. 

Nelle assunzioni verrà data la precedenza, oltre che 
nei casì determinati dalle leggi in vigore, alla moglie 
e ni figli dell’impiegato deceduto durante il rapporto 
di lavoro presso l’azienda, seniprechè questi abbiano 
l'idoneità e i requisiti necessari. 


tempo determinato, eccezion fatta di quelle relative 
al preavviso e alla indennità di licenziamento. 

Non si applicano altresì le norme relative alla previ. 
denza, limitatamente ai contratti a termine che ab. 
biano durata non superiore a tre mesi. 


Art. 4. 
CATEGORIE 


Le categorie impicgatizie stabilite a tutti gli effetti 
del presente contratto sono le seguenti: 


1. categoria: impiegati di concetto con funzioni 
direttive (tecnici, amministrativi). 

Svolgono tali funzioni gli impiegati di ambo i sessi, 
sia amministrativi che tecnici, che abbiano discrezio- 
nalità di poteri e facoltà di iniziativa per il buon anda- 
mento di determinate attività aziendali, nei limiti delle 
direttive generali impartite dai Airigenti di azienda è 


| dai titolari della medesima; 


2. categoria: impiegati di concetto (tecnici, mmi- 
nistrativi). 
Appartengono alia seconda catescria gli impiegati di 
ambo i sessi che svolgono mansioni di concello; 


8. categoria: impiegati di ordine (suddivisi in srup- 


L’esereiziu di tuie precedenza duvrà essere richiesto!po si c grunpo FB) (tecnici, amministrativi). 


entro un anno dall'avvenuto decesso. 


dro È 
Art. 2 


de 


VISITA MEDICA 


L’azienda potrà in qualsiasi momento sottoporre 
l'impiegato a visita medica da parte del medico di 
fiducia. dell'azienda stessi. 


Art. 3. 
CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termine: tuttavia saranno applicabili in tal caso 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in- 
determinato, quando la aggiunzione del termine non 
risnlti giustificata dalla specialità del rapporto ed 
apparisca invece fatta per eludere le disposizioni del 
presente contratto. 

Comunque, agli effetti dell'indennità di cui all’art. 32, 
si considererà come contratto a tempo indeterminato la 
rinnovazione o proroga di un contratto a termine che 
venisse stipulata per un periodo non snperiore a tre 


anni, salva però quella prosecuzione che, nella misurai 


massima di tre mesi, 
a termine l’opera o 
assunto in servizio, 
protratta cessazione dell'attività aziendale. 
assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto seritto. 
| Le norme previste nel presente contratto si applicano, 
fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a 


venisse colcordala per portare 
il Javoro per cui l’impiegato fu 


iimpiegati d'ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni 


eli 


Appartengono sl gruppo 4 della terza caiegoria gl 


sia tecniche che amministrative le quali richiedano 
particolare preparazione, esperienza o pratica dinfficio. 

Appartengono sl gruppo B della terza categoria gli 
impiegati di ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni 
sia tecniche che amministrative le quali non richiedano 
in modo particolare preparazione, esperienza o pratica 
d'ufficio. 

Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del 


| personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse 


categorie sopra indicate, nonchè quelle concernenti lu 
attribuzione della qualifica impiegatizia, non definite 
in sede aziendale, sono demandate all'esame di un Col. 
legio Tecnico disciplinato dalle norme previste dallo 
annesso regolamento che fa parte integrante del pre- 
sente contratto. 


Art. 5. 
LAUREATI E DIPLOMATI 


I laureati (o i diplomati di scuole medie superiori) 
in specialità tecniche o amministrative inerenti all’in- 
dustria, che vengono assunti in data successiva a quella 
di stipulazione del presente contratto non potranno 


essere assegnati 4 categorie inferiori alla 2°, sempre 


che siano adibiti a mansioni inerenti alle loro specialità 


oppure in riferimento alla pur}professionali. 


TI titolo di studio deve essere denunciato per iscritto 
all’azienida all'atto dell'assunzione, 

ll presente articolo non intende modificare la cate- 
goria che gli impiegati in servizio rivestono alla data 
dì stipulazione del presente contratto. 
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Art. 6. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a sei mesi per gli impiegati della 1° ca- 
tegorta ed a tre mesi per quelli delle altre categorie. 
Tale periodo di prova dovrà risultare dalla lettera di 
assunzione di cui all’art. 1. 

Non sono ammesse nè la protrazione, nè la rinnova- 
zione del periodo di prova. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutii i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo 
quanto diversamente disposto dal contratto stesso. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di impiego potrà aver luogo da ciascuna delle 
due parti in qualsiasi momento senza preavviso nè 
indennità. 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua- 
lunque tempo o per licenziamento durante i primi due 
mesi di prova per gli impiegati di 1° categoria e du- 
rante il primo mese per gli impiegati di seconda 
e 8° categoria, la retribuzione sarà corrisposta per 
11 solo periodo di servizio prestato. 

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre- 
detti, all’impiegato sarà corrisposta la retribuzione 
fino alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda 
che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda 
quindicina del mese stesso. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto, l'impiegato si 
intenderà confermato in servizio. 


Le norme relative alla previdenza non si applicano]|gi v 


durante il periodo di prova; superato tale periodo, le 
norme stesse saranno però applicate con decorrenza 
dalla data di assunzione. 

Per gli impiegati amministrativi di seconda e terza 
‘ategoria il periodo di prova sarà ridotto a due mesi, 
quando Pimpiegato abbia già prestato servizio per un 
periodo superiore a due anni nelle stesse mansioni in 
altre aziende industriali. 


Art. 7. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
importi alcun peggioramento economico, nè un muta- 
mento sostanziale alla suà posizione. 

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrà 
essere corrisposto un compenso di importo non in- 
feriore alla differenza fra la retribuzione percepita e 
quella minima della predetta categoria superiore. 

Trascorso un periodo di 6 mesi nel disimpegno di 
mansioni di 1° categoria o di 3 mesi nel disimpegno di 
mansioni di altre categorie, avverrà senz’altro il pas- 
saggio dell’impiegato nella categoria superiore, salvo 
che si tratti di sostituzioni a tutti gli effetti di altri 
impiegati assenti per malattia, ferie, ecc., nel qual 
caso 11 compenso di cni sopra spetterà dopo 20 giorni 


Pmi TANN ALLA tiri I ie 
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Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal 
comma precedente, il disimpegno delle mansioni di ca- 
tegoria superiore può essere effettuato anche non con- 
tinuativamente, purchè la somma dei singoli periodi 
corrispondenti ai termini predetti sia compresa in un 
massimo di mesi 12 per il passaggio alla prima cate- 
goria e di mesi sei per il passaggio alle altre ca- 
tegorie. 


Art. 8. 
CUMULO DI MANSIONI 


All’impiegato al quale vengono affidate mansioni per- 
tinenti a diverse categorie, è riconosciuta la categorit 
corrispondente alla mansione superiore, semprechè 
quest’ultima abbia carattere di prevalenza e sia svolta 
con continuità. 


Art. 9. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azienda, 
l'operaio avrà dirìtto al trattamento che, come tale, 
gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si con- 
sidererà assunto ex-novo con la nuova qualifica, con 
‘ieonoscimento, inoltfe, agli effetti del preavviso e della 
indennità di licenziamento, di una maggiore anzianità 
convenzionale come impiegato pari a 9 mesi per ogni 
3 anni di anzianità di servizio compiuta in qualità 
peraio. 


Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge, con 
un massimo di 8 ore giornaliere o 48 settimanali, con 
le eccezioni e le deroghe relative. 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
attesa o custodia, l’orario normale di lavoro è fissato 
in 60 ore settimanali, ripartito in non più di 10 ore 
giornaliere, salvo per i discontinui con alloggio nello 
stabilimento o nelle immediate adiacenze, per i quali 
valgono le norme interconfederali. 

L’orario di lavoro sarà affisso nello stabilimento in 
luogo visibile. 

Per ogni ora di lavoro compiuta dall’impiegato oltre 
le 44 e fino alle 48 settimanali, e per i discontinui oltre 
le 56 e fino alle 60 settimanali, l'azienda corrispon- 
derà all’impiegato stesso in aggiunta alla sua retri- 
buzione, una quota oraria di stipendio mensile, esclusa 
la contingenza (e cioè stipendio minimo tabellare, even- 
tuale seatto di anzianità, eventuale superminimo, even- 
tuale aumento di merito individuile ed eventuale terzo 
elemento) che verrà determinata dividendo lo stipendio 
mensile sopradetto per 180. 

L’orario di lavoro e la relativa distribuzione sono 
fissati dalla Direzione dell’azienda. 

Per il personale cuntemplato nella tabella delle lavo- 
razioni stagionali (approvata con R. D. 10 settembre 
1923, n. 1957 e successivi) il compenso previsto dal 


e per tutta la durata della sostituzione senza che nejcomma 4° del presente articolo non verrà corrisposto, 


derivi il passaggio di categoria, 


limitatamente ai periodi indicati dalla citata tabella, 
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x 


I 
| Per gli impiegati il cui lavoro è connesso con quello 
sb stabilimento, vale il calendario dei giorni festivi 
| adottato per gli operai dello stabilimento. 
Di eva var) siriano ncilo MENSA] In caso di modificazione dei turni di riposo l’impie- 
erezione ce nia 5 igato sarà preavvisato entro il terzo giorno precedente 
oltre l’orario massimo di cuì all art. 10 della presente | n quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in 
regolamentazione e civ 8 ore giornaliere o 18 settima! gifetto — per il giorno în cui avrebbe dovuto avere il 
nali e di 10 ore giornaliere 0 60 settimanali per i discon- | riposo — ad nna maggiorazione pari a quella fissata 
tinui e per gli addetti al lavoro di semplice attesa o per il lavoro festivo 7 
custodia. Sono fatte salve le deroghe e le eccezionij* RA 
di legge. 
I considerato lavoro notturno quello effettuato dalle Art. 13. 
ore 22 alle 6. 
Y considerato lavoro festivo quello effettuato nei 
giorni previsti dall'art. 12. 
Nessun impiegato potrà esimersi dall’effettuare, entro 
i limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, 
notturno o festivo, salvo giustificati motivi individuali 
di impedimento. 
Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto 
di adibire al lavoro notturno le donne e i fanciulli. 
Te percentuali di maggiorazione per lavoro straordi. 
nari0, notturno e festivo da eorrispondersi, oltre la 
normale retribuzione, sono le seguenti: vizio da oltre 13 anni fino a 20 anni; 
a) lavoro straordinario diurno 10%; — 28 giorni lavorativi in caso di anzianità di ser 
6) lavoro festiro (domenica o giorno di riposo! vizio oltre 29 anni. 

compensativo) 65%: Tl riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
€) lavoro straordinario festivo (oltre le 8 ore) 20%; nuativo; nel fissarne l'epoca sarà tenuto conto da parte 
d) livoro festivo eseguito nelle festività infraset-] dell'azienda, compatibilmente con le esigenze dei ser. 


gli eventuali desideri dell’impicento. 


Avt. 11. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 


FERIE 


L’impiegato ha diritto, ogni anno di servizio, ad un 
periodo di riposo, con decorrenza della retribuzione 
pari a: 

— 15 giorni lavorativi in caso di anzianità di ser- 
rizio fino a 4 anni; 

— 18 giorni lavorativi in caso di anzianità di ser 
vizio da oltre 4 anvi fino a 18 anni; 

— 24 giorni lavorativi in caso di anzianità di ser- 


TA 


iimabali 033); 

è) faruro fortivo eseguito nelle testività nazionali 
{no : 

Î lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso 
in turni 504; 


4 lovnra str canrsiz:i: Suello spot 
UH} iRvVero sivanpaiizifzia ivriuio DOLL 


one del rapporto per qualsiasi inotivo non 


1 


ica il dirlito ulie ferie maturate. o di 
‘isoluzione nel corso dell’anno l'impiegato, non in 
wova. ha diritto alle ferie stesse in proporzione si 
urno fi0%,; vi servizio presiaio. 

h) lavoro straordinario festivo notturno (oltre lef L'assegnazione delle ferie non potrà arer luogo du- 


dra 


S ore) 100%; rante il periviio di preavviso. 
t) lavoro a turni notturni 12%. 
Le dette percentuali di maggiorazione saranno an- 
plieate sulla—quota oraria di-stipemdio, ottenuta divi-! Art. 14 
dendo per 180 lo stipendio mensile (e cioè il minimo! 


tabellare di stipendio, eyentuali_scatti di anzianità,| PERMESSI - CONGEDI MATRIMONIALI 


cventnale superminimo, eventuale merito individuale 

ed eventnale terzo elemento), più la contingenza. Le assenze debbono essere immediatamente giustifi. 

Le dette percenivali di maggiorazione non sono cuma- | caie all'azienda, salvo casi di giustificato impedimento. 

labili: la maggiore assorbe la minore. È All’impiegato che ne faccia domanda lazienda può 

i accordare, a suo esclusivo giudizio, permessi di breve 

congedo, per giustificati motivi, con facoltà di non 

corrispondere la retribuzione. Tali brevi congedi non 

Art. 12. sono computabili in conto dell’aunuale periodo di 

FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI E NAZIONALI, Ti a RR IECALARO 

RIPOSO SETTIMANALE Agli impiegati sarà concesso Un permesso di 15 giorni, 

con decorrenza della retribuzione. per contrarre matri. 

munio. Tale permesso non sarà computato nel periodo 
delle ferie annuali. 


Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti come 
tali dallo Stato agli effetti civili, la ricorrenza del 
Patrono del luogo wve l'impiegato lavora, il giorno 
successivo alla Puxgua e quello successivo al Natels. 

Per il trattamento delle festività infrasettimanali @ 
nazionali si fa riferimento alie norme Inierconfederali 
e legislative, 

Limitatamente ad una delle festività infrasettimanali 
qualora coincida con la domenica o altra giornata fe- 
stiva, essa sarà sostituita con la giornata, che allo 
stesso titolo, verrà stabilita per la categoria operaia. 

JI riposo settimanale cadrà di domenica, salvo ec- 
cezioni di legge. 


RETRIBUZIONE 


Lo stipendio sarà corrisposto ad ogni fine mese coir 
la sperificazione degli altri elementi costitutivi della 
retribuzione Jiquidabilt mensilmente. l 

Qualora L'azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il paga 
mento, decorreranno di pieno diritto gli interessi, pelli 
misura del 2% in più del tasso ufficiale di sconto: 


Art. 15. 
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e con decorrenza dalla scadenza di cui al comma prece- 
dente; inoltre l'impiegato avrà facoltà di risolvere il 
rapporto, con diritto alla corresponsione della inden- 
nità di licenziamento e di mancato preavviso. 

In caso di contestazione sullo stipendio e sngli altri 
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato 
dovrà essere intanto corrisposta la parte di retribu- 
zione non contestata. 

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non 
potrà superare il 10% della retribuzione mensile, salvo 
che non intervenga la risoluzione del rapporto. 


Art. 16. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati per ogni biennio di anzianità di servizio 
maturato dopo il compimento del 20° anno di età presso 
la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per 
tale il complesso industriale facente capo alla stessa 
Società) e nella medesima categoria di appartenenza 
avranno diritto, mdipendentemente da qualsiasi au. 
mento di merito, ad una maggiorazione della retribu- 
zione mensile nella misura del 5%. 

Tale aliquota, per l’anzianità maturata fino al 14 
sugno 1952 è calcolata sul mmimo contrattuale di 
stipendio mensile della categoria cui appartiene l’im- 
piegato; per l'anzianità maturata dopo tale data invece 
l'aliquota stessa è calcolata, oltre che sul minimo con- 
tratiuale di stipendio mensile della categoria cui ap- 
partiene l’impiegato, anche sulla indennità di con- 
iingenza in vigore al momento dello scatto. 

Ai fini del computo degli aumenti periodici, si con- 
sidera un massimo di 19 bienni per ogni categoria. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da ma- 
Lurare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie 1 biennio di anzianità. 

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità 
per quanto concerne le variazioni della indennità di 
contingenza — si effettuerà al termine di ogni anno 
solare ed avrà applicazione dal 1° sennaio successiro. 

Agli impiegati in servizio dal 1° gennaio 1948 verrà 
riconosciuto, agli effetti degli aumenti periodici, l’an- 
zianità per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937 con 
esclusione in ogni caso di quella maturata prima del 
compimento del 20° anno di età o di quella maturata 
antecedentemente all’ultimo passag gio di categoria. 

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo, 
assorbono gli aumenti eventualmente già concessi per 
lo stesso titolo. 

In caso di passaggio degli impiegati a categoria su- 
periore la cifra corrispondente agli aumenti periodici 
già maturati sarà riportata nella nusura del 50 per 
cento in aggiunta alla nuova reiribuzione stabilita e le 
anzianità, ai fini degli aumenti periodici di anzianità, 
nonchè il numero di essi, decorreranno nuovamente a 
partire dal giorno di assegnazione alla nuova cate- 
gona. ; 

Il passaggio di gruppo nell’ambito della stessa cate- 
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costituisce un passaggio di categoria agli effetti del 
precedente comma. 

Per quanto riguarda le quote di rivalutazione sugli 
scatti di anzianità precedentemente al 1° giugno 195%. 
si fa riferimento all’accordo interconfederale 14 g1u- 
gno 1952. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


Le parti si incontreranno ancora. per completare il 
coordinamento della particolare disciplina di categoria 
concernente gli aumenti periodici di anzianità con le 
norme di cui all’art. 2 dell’accordo interconfederale 14 
giugno 1952. 


Art. 17. 
INDENNITÀ MANEGGGIO DENARO - CAUZIONE 


L’impiegato, la cui normale mansione consiste nel 
maneggio di denaro per pagamenti e riscossiuni, con 
responsabilità, per errori, anche finanziaria, ha dirirto 
ad una particolare indennità mensile pari al T per 
cento del minimo di stipendio della categoria di appar- 
tenenza e della indennità di contingenza. 

Le somme eventualmente richieste all’impiegato & 
titolo di cauzione dovranno esser depositate e vincolate 
a nome del garante e del garantito presso un Istituto 
di Credito. 

T relativi interessi matureranno a favore dell’im- 
piegato. 


Art. 18. 
INDENNITÀ DI BICICLETTA 
Il datore di lavoro corrisponderà all’impiegato ehe, 
su richiesta dell’azienda, usa la propria bicicletta per 


servizi dell'azienda stessa, una indennità mensile, da 
concordarsi direttamente fra le parti interessate. 


PES EE I E ES 


Art. 19. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Le Associazioni Nazionali potranno stabilire una ‘fin- 
dennità per gli impiegati che da località non malarica 
vengano destinati o trasferiti in zona riconosciuta ma- 
larica. 
. Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 
successivo trasferimento in altra zona pure malarica 
e spetterà anche all’impiegato cho, originariatuen te 
provenendo da zona malarica, abbia avuto la sede di 
lavoro immediatamente precedente al trasferimento in 
zona non malarica. 

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del 
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro- 
vincia dalle competenti Associazioni, sentite le AGLOrItA 
sanitarie locali. 


Art. 20. 
PRESTITI 


Quando Pimpiegato si trovi in condizioni di accer- 


goria (dal gruppo B al gruppo A della 3° categoria) nonitato e giustificato bisogno, potrà rivolgersi alla dire- 
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zione dell’azienda per la concessione di un prestito fi-| Qualora la mancata accettazione del trasferimento di- 

ranziario ragionevole che, se concesso, dovrà, con rite-|penda da comprovata forza maggiore riconoscinta dal- 

nute per ogni periodo di paga normalmente corrispon-|l’azienda, l'impiegato avrà diritto alla indennità di li- 

denti al 10 % del prestito stesso, essere restituito con|cenziamento, escluso il preavviso. 

le modalità concordate dalle parti interessate. All’impiegato che venga trasferito sarà corrisposto 
Non è ammessa la richiesta di prestiti o dì anticipi di{il rimborso delle spese di viaggio o dì trasporto per 

qualsiasi natura se prima non è stato estinto il debito | sè, per le persone di famiglia e per gli effetti fami- 


precedente. liari (mobilia, bagagli, ecc.}, previ opportuni accordì 
da prendersi con l'azienda. 
Art. 21. E? dovuta: inoltre un’indennità pari a 1/2 mensilità 
all’impiegato celibe senza congiunti conviventi a ca- 
TREDICESIMA MENSILITÀ rico, e una mensilità all'impiegato con famiglia. 


Qualora per effetto del trasferimento l'impiegato deb- 
L'azienda corrisponderà una tredicesima mensilità |a corrispondere un indennizzo per anticipata risolu- 
pari alla retribuzione mensile di fatto percepita dallo | zione dei contratti di affitto, luce, gàs ed altri analoghi, 
impiegato ; la corresponsione di tale mensilità avverrà! regolarmente registrati o denunciati al datore di la- 
normalmente alla vigilia di Natale. voro precedentemente alla comunicazione del trasferi» 
Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du-|mento, avrà diritto al rimborso di tali indennizzi. - 
rante il corso dell'anno, l’impiegato non in prova avrà! n provvedimento di trasferimento dovrà essere comu- 
diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 13* men: |nicato per iscritto tempestivamente all’impiegato. 
ailità per quanti sono i mesi interi di servizio prestato. | All’impiegato che chieda il suo trasferimento non 
competono le indennità di cui sopra, 


Art. 22. 


n OL 
TRASFERTE. Art. 24, 
ALLOGGIO 
All’impiegato în missione per esigenze di scrvizio 


qpeti erà il rimborso delle spese effettive di vi lnggio cor- #D ai nella Jocalità ove ine svolge normal. 


si a 


e ore r 
eon Il 60% della quota. oraria di reina e > di ct ro del più | vicino centro abitato disti oltre 5 5 chilome- 


geizi, calcolata con le modalità di cnîì al comma sette iri, Pazienda che non provveda in modo idoneo al 
flolPart. 11 della presente regolamentazione AI fini .li trasparta, LOVPI isnondord. nn adesoto ipdannirzo, 


Ri. ARA CAZZI LU Ai e dA dilii iik 


euì sopra non sono cumulabili le ore di viaggio compiu- 
te in giorni diversi, 

Spetterà inoltre il rimborso delle spese di vitto e di Art. 25. 
alloggio, quando la durata del servizio obblighi V'im- 
_ piegato ad incontrare tali spese,-o una diaria giorna— FUTELA:-DELLA: MATERNITÀ 


lic ih tabili si i Ne cd 7 Ì li i ( s 3-3 DI . 
Sera da StaDizirel.d'accorso tra L'azienda e l'impiegato. Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 


delle lavorazioni durante -lo-stato di gravidanza e puer» 
perio, l’azienda deve conservare il posto alla impiegata 
per un periodo di due mesi prima della data’ presunta: 
del parto e di 5 mesi dopo tale evento. 

L'azienda corrisponderà all’impiegata Vintera retri- 
buzione durante i primi tre mesi di assenza, e metà re- 
tribuzione per i successivi 3 mesi, fatta deduzione di 
quanto essa percepisce per atti di previdenza compiuti 
dal datore di lavoro per tale evenienza. 

Qualora durante il periodo dì cui al 1° comma inter- 
venga una malattia, si applicheranno Je disposizioni 
fissate dall'art. 26 della presente regolamentazione, 
quando risultino più favorevoli all’impiegata, a decor- 
rere dal giorno in cui si manifesti la malattia stessa. 

L’assenza per gravidanza o puerperio non interrom- 
pe, a turri gii effetti, Îl decorso deli’anzianirà dì ser- 
vizio per il periodo suddetto. 


Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente 
“all'impiegato delle prestazioni di lavoro effettive oltre 
la durata dell’orario normale di lavoro giornaliero di 
coi alPart, 10, tali prestazioni saranno retribuite come 
straordinarie. 


Art. 23. 
TRASFERIMENTI 


L'impiegato trasferito conserva il trattamento eco- 
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden- 
nità e competenze che siano inerenti alle condizioni 
locali e alle particolari prestazioni presso lo stabili. 
mento di origine e che non ricorrano nella nuova desti- 
nazione, 

L’impiegato che non accetti Il trasferimento, se licen- 
siato, avrò diritto aiia indennità di licenziamento e al 
preavviso, salvo che per gli impiegati di 1* e 2° cate- 
goria all’atto dell'assunzione sia stato espressamente 
pattuito il diritto dell'azienda di disporre il trasferi- 
mento dell’impiegato o tale diritto risulti in base alla 
«situazione di fatto vigente per gli impiegati attualmen- 
te in servizio. In tali casi l'impiegato che non accetta 
fl trasferimento stesso, verrà considerato dimissionario. 


Art. 26. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


L’assenza per malattia dovrà essere comunicata nelle 
ore 24, salvo i casì di giustificato impedimento, 
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L’azienda avrà facoltà di far controllare la malattia 
dell’impiegato da un medico di sua fiducia, 

All'impiegato non in prova che debba interrompere 
il servizio a causa di infortunio o di malattia, sarà 
riservato il seguente irattamento : 


ae] 
nistro) 


Correspon- Correspon= 
Anni di ininterrotta anzianità Conserva- | sione dolla aa 
D o $ zione ; 
presso l'azienda senza risoluzione del posto ae retribuzione 
del rapporto di lavoro in mosi Mensile | mensile 
( ) fino a mesi 
RTS iper altri mesi 
VEE ZZIE, 
4) Fino a 3 anni compiuti ....... 1% 1% | 3 
b) Da oltre 3 anni a 6 anni compiuti . . 6 2 4 
c) Da oltre 6 anni 3 12 anni compiuti. . 9 3 bi 
2 Da oltre 12 anni in poi 12 4 8 


Cesseranno per l'azienda gli obblighi della conscer- 
vazione del posto di cui alla precedente tabella, qualo- 
ra, l’impiegato raggiunga, in complesso, durante un 
amno di calendario, i limiti massimi previsti alle let- 
tere a) e b), durante un anno e mezzo per il caso pre- 
visto alla lettera c) e durante un biennio per il caso 
previsto dalla lettera d), anche in caso di diverse ma- 
lattie. 


Eguale diritto spetterà all’impiegato nel periodo di 


preavviso e fino alla scadenza del periodo stesso. 

Alla scadenza dei termini sopraindicati l'azienda, ove 
proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corrispon- 
dlerà il trattamento di licenziamento, ivi compresa la 
indennità sostitutiva del preavviso. 


Qualora la. prosecuzione della malattia oltre i ter | 


inini suddetti non consenta all’impiegato di riprendere 
servizio, l’impiegato stesso potrà risolvere il contratto 
d’impiego con diritto alla sola indennità di licenzia- 
mento di cui all’art. 32. Ove ciò non avvenga e Pazien 
da non proceda al licenziamento, il rapporto rimane 
sospeso, salva la decorrenza dell’anzianità agli effetti 
dlel preavviso e della indennità di licenziamento. 

Per Vassistenza di malattia a favore dell’impiegato 
o dei suoi famigliari, valgono le disposizioni contrat- 
ruali o di legge vigenti. 


Art. ET. 


a x 


Ca] 
5) 
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Art. 28. 
DOVERI DELL'IMPIEGATO 


L’impiegato deve tenere un contegno rispondente al 
doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni affidi. 
tegli, e, in particolare: 

1) rispettare l'orario d'ufficio ed adempiere alle 
formalità prescritte dall’azienda per il controllo delle 
presenze; 

2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
del presente contratto, nonchè le istruzioni impartire 
dai superiori; 

8) conservare assoluta segretezza sugli interessi 
dell’azienda, non trarre protitto, con danno dell’impren 
ditore, da quanto forma oggetto delle sue funziori 
i nella azienda, nè svolgere attività contraria agli in. 
teressi della produzione aziendale; non abusare, in 
forma di concorrenza sleale, dopo risolto il contratto 
di impiego, delle notizie attinte durante «il servizio, 
fermo restando quanto disposto dall’ultimo comma 
dell’art. 8 del regio decreto-legge 18 novembre 1924 
n. 1825; 

4) aver cura dei locali, dei mobili, oggetti, mac- 
i chinari e stramenti a lui affidati, 


Art. 29. 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, 
a seconda della loro gravità, con: 
a) rimprovero verbale; 
b) rimprovero scritto; 
e) multa non superiore all’importo di tre ore di 
stipendio; 
d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e qdil 
lavoro, per un periodo non superiore a tre giorni; 
e) licenziamento senza preavviso, ma con indennità 
i di licenziamento; 
f) licenziamento senza preavviso e senza indennità 
di licenziamento. 
La sospensione di cui alla lettera 4) si può applicare 
a quelle mancanze, le quali, anche in considerazione 
| delle circostanze speciali cha le hanno accompagnate, 


CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI non siano così gravi da rendere applicabile una mag 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di 


giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da 
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let- 


leva o il richiamo alle armi non risolvono il rapporto | tere a), 3) e C). 


ili lavoro. 

Il tempo trascorso in servizio militare è computato 
ai soli effetti dell’anzianità. 

AI termine del servizio militare per congedamento 0 
per invio in. licenza illimitata. in attesa di congedo, 
l'impiegato, entro trenta giorni dal congedamento o 
dall'invio in licenza, deve porsi a disposizione del da- 
tore di lavoro per riprendere servizio ; in caso contrario 
l'impiegato si intenderà dimissionario alla data della 
chiamata o del richiamo alle armi. 

La conservazione del posto non spetta agli impiegati 
assunti per lavori stagionali. 

Ter il trattamento economico durante la chiamata al- 
le armi per obblighi di leva o durante il richiamo alle 
armi, valgono le norme di legge in vigore al momento 
del richiamo. 


I provvedimenti di cui alle lettere e) ed f) potranno 
essere adottate nei confronti dell'impiegato colpevole 
di mancanze relative a doveri anche non particolar 
mente richiamati nel presente contratto, le quali siano 
così gravi da non consentire la prosecuzione nemmeno 
provvisoria del rapporto d'impiego. 

Tl licenziamento è inoltre indipendente dalle even- 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l'impiegato. 


Art, 30. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


In conformità delle norme di cui agli accordi inter- 
i confederali 30 marzo 1946 per l’Italia Settentrionale 
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e 23 maggio 1946 per l’Italia Centrale, Meridionale e| Tanto il licenziamento quanto le dimissioni dovranno 

Insulare, in caso di sospensione di lavoro o di ridn-|essere comunicate per iscritto, 

zione della durata dell'orario di lavoro disposto dal-| L’impiegato già in servizio al 1° luglio 1987 manterrà 

P’azienda o dalle competenti autorità, lo stipendio men-|« ad personam » l'eventuale maggior termine di preav- 

sile, indennità di contingenza e l'eventuale terzo ele- | viso a cui — in basc ad usi, consuetudini o contratti 

ineuto non subiranno riduzioni. individuali, anche se derivanti da regolamenti, con- 
cordati o accordi stipulati precedentemente dalla leg- 
ge 3 aprile 1926 n. 563, o non giuridicamente perfetti 


Art. 31 ai sensi della legge stessa e successive — avrebbe avuto 
sata diritto in caso di licenziamento a tale data, scompu- 
PREAVVISO Di LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI tando però da esso i giorni corrispondenti a quanto, 


in relazione all’anzianità. successiva al 1° luglio 1987, 
Il contratto d'impiego a tempo indeterminato non]venga a percepire per l’indennità di licenziamento di 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza|cui all'art. 32 in più della misura spettantegli in base 
un preavviso. al precedente trattamento, 
I termini di preavviso per il caso di licenziamento 
sono stabiliti come segue: 
&) per gli impiegati che, avendo superato il pe- Art. 32. 
riodo di prova non hanno raggiunto i quattro anni di INDENNITÀ DI ANZIANITÀ PER LICENZIAMENTO 
BerVvIzio ! 
1) mesi due di preavyiso per gli impiegati di 1°| In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
categoria; dell’azienda, non ai sensi del punto f) dell’art. 29 si 
2) mesi uno di preavviso per gli impiegati di 2%! applicano le seguenti norme: 
CUEsort,. se ; La ti @) per lanzianità di servizio precedente al 1° lu- 
5) giorni 15 di preavviso per gli impiegati di 3°| w]io 1987 la indennità di licenziamento verrà liquidata 
categoria; al momento del licenziamento stesso in base alle norme 
b) per gli impiegati che hanno raggiunto i quatto | del regio decreto-legge 13 novembre 1924 n. 1825 (quin- 
anni di servizio e non i dieci: Ce trentesimi di retribuzione mensile, compresa V’in- 
1) mesi ire di preavviso per gli impiegati di I] dennità di contingenza, per ogni anno di anzianità), 
categoria ; jeppure in base alle più favorevoli disposizioni, even 


sir 


2) giorni 43 di preavviso per gli impiegati di oa | tualmente vigenti al 1° luglio 1055 i o portate da usi, 
categoria; consuetudini e contratti individuali più favorevoli, an- 
2? . DI . . ‘ 

3) mesi uno di preavviso per che se derivanti da regolamenti o concordati o accordi 

i, Pa sun diri A P sog È i 92 # 
categoria ; stipulati precede memente alla tegre 3 aprile 1926 nu 
mero 563 o non giuridicamente perfetti ai sensi della 

legge stessa e successive; 

è) per l'anzianità di servizio dal 1° luglio 1987 al 

1) mesi quattro per gli impiegati di 1° categoria; | 81 dicembre 1941 Vindennità di licenziamento verrà 
2) mesi due per gli impiegati di 2° categoria; |liquidata nella misura dei venticinque trentesimi della 


gli impiegati di : 
3) giorni 45 per gli impiegati di 2° categoria. {retribuzione mensile, compresa l'indennità di contin- 


c) per gli impiegati che hanno raggiunto i 10 anni 
di servizio: 


Per il caso di dimissioni i termini anzidetti sono ri-| genza, per ogni anno di servizio. Tale misura sosti 
dotti della metà. tuisce quella disposta in qualsiasi altro trattamento 
I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla }vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma previden- 
fine di ciasenn mese, ziale, quando questa comprenda l'indennità di licen- 
La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza|ziamento) portata da usi, consuetudini o contratti in 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere| dividuali più favorevoli, anche se derivanti da regola- 
allaltra una indennità pari all’importo della retribu-| menti o accordi stipulati precedentemente alla legge 
zione per il periodo di mancato preavviso, 53 aprile 1926 n. 563 o non giuridicamente perfetti ai 
Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto| sensi della legge stessa e successive, salvo il caso di 
sia da Ini dovuto all’impiegato un importo corrispon-|contratti individuali intuitu personae, per i quali la 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da | previdenza e l’indennità di anzianità per licenziamento, 
questi eventualmente non dato, anche quando siano disgiunte, si considerano costi- 
Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-|tuenti un unico istituto; 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità c) per l’anzianità di servizio dal 1° gennaio 1942 
agli effetti deila indennità di licenziamento. al 3J dicembre 1947, l'indennità di licenziamento verrà 
E’ facoltà della parte che riceve la disdetta ai sensij liquidata nella misura di venticinque trentesimi della 
del primo vomma di troncare il rapporto, sia all’inizio, 


retribuzione mensile per ogni anno di servizio, ivi com- 
gia nel corso del preavviso, senza che da ciò derivi| Presa Vindennità di contingenza; 
alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso d) per l'anzianità di servizio dal 1° gennaio 1948 
non compinto, . {Pindennità di licenziamento verrà liquidata nella mi- 
Durante il compimento del periodo di preavviso il 


sura dei trenta trentesimi della retribuzione mensile 
datore di lavoro concederà all’impiegato dei permessi | Per ogni anno di servizio, ivi compresa Pindennità di 
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e 


contingenza. 
la durata dei permessi stessi saranno stabiliti dal da-| In ogni caso la liquidazione dell’indennità verrà fatta 
tore di lavoro in rapporto alle esigenze dell'azienda. 


sulla base della retribuzione in corso al momento della 
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risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno di 
servizio le frazioni di anno verranno conteggiate per 
dodicesimi. Le frazioni di mese di almeno 15 giorni 
saranno considerate come mese intero. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzio- 
ne, le partecipazioni agli utili, anche gli altri elementi 
costitutivi della retribuzione aventi carattere conti- 
nuativo e che siano di ammontare determinato. 

Se l'impiegato è rimunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione, partecipazioni agli 
utili, questi saranno commisurati sulla media dell’ul- 
timo triennio, o, se l'impiegato non abbia compiuto 
tre anni di servizio, sulla media del periodo da lui 
passato in servizio, 

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di pro. 
duzione ecc., di cui al comma precedente, vengano li. 
quidati mensilmente o comunque a periodi inferiori 
al semestre, il computo verrà effettuato sulla media 
dell’ultimo anno. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari an- 
dati a buon fine, conclusi prima della risoluzione del 
rapporto, anche se debbono avere esecuzione poste- 
riormente. 

1 premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili a 
quelli degli esercizi già chiusi al momento della riso- 
luzione del rapporto. 

E’ in facoltà dell’azienda, salvo espresso patto in 
eontrario, di dedurre dalla indennità di licenziamento 
quanto l'impiegato percepisca in conseguenza del li- 
cenziamento per eventuali atti di previdenza (Cassa 
pensione, previdenza, assicurazioni varie) compiuti 
dall’azienda. Nessuna detrazione è invece ammessa per 
l trattamento di previdenza previsto dall’art. 85 della 
presente regolamentazione. 


Art. 33. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


All’impiegato dimissionario verranno corrisposte le 
sottoindicate percentuali dell’indennità di anzianità di 
cui all'articolo precedente: 

50 % per anzianità di servizio da 1 a 5 anni com- 
piuti; 

100 % per anzianità di servizio superiore a 5 anni 
compiuti, 

L’intera indennità di anzianità è dovuta anche in 
caso dì dimissioni dopo il compimento del 60° anno di 
età, per gli uomini, e del 55° anno di età per le donne, 
v per malattia od infortunio ai sensi dell’art. 26, non- 


chè alle impiegate dimissionarie per matrimonio, gra-| 


vidanza o puerperio. 


Art. 34. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


Nel caso di morte dell’impiegato le indennità indi. 
cate agli articoli 31 e 32 devono corrispondersi al co- 
muge, ai figli e, se viventi a carico del prestatore di 
lavoro, ai parenti entro il terzo grado e agli affini en- 
tro il secondo grado, fatta deduzione di quanto essi 
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percepiscono per gli eventuali atti di previdenza com- 
piuti dall’azienda. 

Non sono però deducibili le somme spettanti per la 
previdenza prevista dall’articolo 85 del presente con- 
tratto. 

La ripartizione delle indennità, se non vi è accordo 
tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di 
ciascuno (art. 2122 del Codice eivile). 

In mancanza delle persone indicate nel primo com- 
ma, le indennità sono attribuite secondo le norme della 
successione legittima. 

E’ nullo ogni patto anteriore alla morte del pre- 
statore di lavoro circa lattribuzione e la ripartizione 
delle indennità, 


Art. 35. 
PREVIDENZA 


Agli effetti della previdenza, l'azienda si atterrà alle 
norme dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale 
di lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell'industria 
e del contratto collettivo 31 luglio 19838 contenente il 
regolamento della previdenza stessa, nonchè a quelle 
eventuali modificazioni che siano attuate mediante ac- 
cordi interconfederali o disposizioni di legge. 


Art. 36. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
di ogni istituto, sono correlative e inscindibili tra di 
loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento. 

La previdenza e l’indennità di licenziamento, anche 
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un 
unico istituto. 


Art. 37. 
SOSTITUZIONE DEGLI USI 


La presente regolamentazione, salvo quanto disposto 
dall’art, 32 per l'indennità di licenziamento relativa, 
all’anzianità di servizio sino al 1° luglio 1987 e salvo 
quanto disposto in via transitoria per il preavviso 
all’art. 31, sostituisce ed assorbe tutti gli usi 0 con- 
suetudini, anche se più favorevoli agli impiegati, da 
considerarsi pertanto incompatibili con l'applicazione 
di qualsiasi delle norme poste dal contratto stesso. 


Art. 38. 
NORME SPECIALI 


Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro 
l'impiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme 
che potranno essere stabilite dalla Direzione delPazien- 
da, pnrchè non contengano modificazioni v limitazioni ‘ 
dei diritti derivanti all’impiegato dal presente eon- 
tratto e che pertanto rientrano nelle normali attribu- 
zioni del datore di lavoro. Tali norme, in ogni caso, 
saranno portate a conoscenza dell’impiegato. 


So TEIAne sa GAZZETTA 


» ti 

Nelle aziende che abbiano più di 30 impiegati, copia 
dei regolamenti interni che contengano norme di carat- 
tere generale sarà consegnata, a cura dell’azienda, a 

ciascun impiegato. | 

| 

I 


Art, 89. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Ferma la inscindibilità di cui all’art. 36, le parti 
col presente contratto non hanno inteso sostituire le 
condizioni più favorevoli all’impiegato, salvo quanto 
disposto dagli articoli 81, 82, 37 della presente rego- 
lamentazione, 


Art. 40. 


TABELLA DEI MINIMI DI STIPENDIO BASE DEGLI IMPIEGATI 
RISULTANTI DALL'APPLICAZIONE DELL'ACCORDO INTERCON. 
FEDERALE 8 DICEMBRE 1950 (in vigore dal 1° novembre 1950) 


na zona | DELI 


Li ZOonà 


4° Zoni 
I 
uomo I donna 


1° ZONA 


e 
UOIRO | so (donna | uomo jdonna 


UvIto si | 


LI i DA | 
1° cateuozie . + è 6 è a SOI “i 540190. 550138 0 0.400/87.500 37.000 
ti 
2° categoria: | dn | | 
masginra 21 enni . jo .050;5 i 3012 0,20.850 
inferivre Zi anni . . chase «050117 200/20. (te) su 8 SSA, 
Da caliencìa A > ! i pi i : 
superiore ZL auni } ini DIIERIIINIERI © 42..S0011 41600084, MI] 
uz va 2lenni... . {I n.10 z 3520 "11.700:19.200111 400/13. 100/21.000 ‘ 
da 18 a I9.anni. . . . |12.056j20.35011.700/10. 050/11.350| 9.700|11.050] 9.400 | 
in 17 a Sami... È ero; ti «£50) 10 ‘2500 a 2.900/10,950 2,000/10.200] 8.750! 
Tosotin rien. St cai NAEIOTOETÀ uogl so unbi ulozal 7500 30701 7.530 
S Ù dl Ì i : ' 
D9 cutioria Lt ' : i i I 
superiore 21 anni . .. lito RA 9.250‘10,500) 8.050|10,200} 3.050 | 
da 19 a 2lanni. .,. {30.100 3.400 9,700) d, z508 9.109) 7.000! 0.150) 7.700] 
da 13 a 19 anni... .| 8.500} 7,200] 8.150} 6.900) 7.400! 0,750 7.700 6.600 
da i7a Sanni. ... | 7.900) 6.750) 7.550f 6.400| 7.350) 6.250| 7.100] 6.150 
sotio i 47 anni , ., ,. | fOTRO] fi SONI 5.050) 5.600] 6.200 dei 6.200) 5.300 
i 
ì È i. i i i 3 


ALLEGATO 3 


ACCORDO PE L'ISTITUZIONE DEI COLLEGI | 
TECNICI PROVINCIALI E NAZIONALI PER LE 
ASSEGNAZIONI DI CATEGORIA DEGLI IMPIE- 
GATI DELL’INDUSTRIA ALIMENTARE E PER 
L'ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA IMPIE- 
GATIZIA 


Art. 1. 


. Le divergenze relative all’appartenenza del perso- 
nale, in base alle mansioni svolte, alle diverse cate. 
gorie previste dall’articolo 4 del Contratto Collettivo 


Nazionale di Lavoro per gli impiegati, nonchè quelle 
concernenti Î'attiibnzione della qualifica impiegati 


igia 
ALSO 4 


sono demandate all'esame di un Collegio Tecnico, di. 
sciplinato dalle norme che seguono, 


ua EE 


Art. 2. 


In ogni provincia, nella quale si rende necessaria 
Vistitnzione del predetto Collegio Tecnico, le rispettive 


zi onora 


i ricevnta di ritorno, e con lettera 
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ooo 


uri 


Associazioni Provinciali degli Industriali e le Orga- 
nizzazioni territoriali dei lavoratori designeranno cia- 
scuna fino a 5 nominativi di esperti, fra i quali, di 
volta in volta, l'Associazione interessata indicherà ia 
persona prescelta a far parte del Collegio. 

Il Collegio è presieduto da un Ispettore del Lavoro 
lesignato dal Capo Circolo competente, 


Art, 3. 


L’intervento del Collegio Tecnico sarà richiesto dalle 
Organizzazioni territoriali di cui al precedente .ar- 
ticolo. : 

L'Associazione che richiede l'intervento, ne dà no- 
tizia all'Associazione corrispondente a mezzo racco. 
mandata, comunicando gli estremi della vertenza ed 
il nominativo della persona da essa prescelta, a far 
parte del Collegio Tecnico, 

1 Associazione ehe riceve la richiesta provvederà. 
nel termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, 
alla convocazione del Collegio, segnalando, a sua volta, 
il nominativo da essa prescelto fra quelli designati ai 
sensi doll’art, 2. 


ArL. 4. 


Comparse le parti avanti al Collegio 'Pecnico, questo 
deve cercare anzitutto di indurle ad equo componi- 
mento, 

e il componimento riesce, se ne forma 
Bol gio e alle 
impognanie, 
hi ipue #, 
sentite le parti cd cs eguiti —_ d'accordo con 
‘quel praiuechi © quegli acceriumenti 


6 
ma aperti connimen di 
rag ti 


rio inolivato parere scritto, indicando se esso sia 
‘stato adottato a maggioranza o all'unanimità. 

De] verbale dovrà essere comunicata dal Collegio co- 
pia autentica alle parti a mezzo raccomandata con 
calle Associazioni Na. 


verbale, sot- 


TIss 7) 


te “ritto dai 
HE aloro detin 
Ho il 
dovrà, 
P DE 


cho 


aa AF. Lu. Paste 
3 Monibii del patti. 
bio 


iiivo Cnon e 


enienasineio ion il Collegio Ferniea 


5 


uùu 


metile 


ITTRI 


toi GU 
21 


ai Dar ina 


CALI i: 11 


zionali di categoria competenti. 


Art, 5. 


Ferme le risultanze di fatto emergenti dagli atti re- 
lativi all’esame eseguito dal Collegio tecnico provin. 
ciale di cui al presente articolo, le parti potranno, en- 
tro il perentorio termine di giorni trenta dalla data 
della raccomandata di cui all’articolo 4, ultimo com- 
ma, ricorrere, per erronea ed incompleta valutazione 
da parte del Collegio provinciale delle circostanze 
emerse o per vizio di motivazione del parere emanato, 
ail Collegio Tecnico Nazionale costituito a norma del 
seguente articolo, 


Art. 6. 
Le Associazioni degli industriali alimentari e le cou 
trapposte Associazioni di uu rappresentanti i 
lavoratori, desigueranno ciascuna fino a dieci nomi- 


nativi di esperti tra i quali di volta in volta ciascuna 
Associazione indicherà le due persone prescelte a far 
parte del Collegio Nazionale, 

Il Collegio è presieduto da un Ispettore del Lavoro 
designato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale, 
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Art. 7. 


L’intervento del Collegio Tecnico Interfederale sarà 
richiesto dalle Associazioni di cui all’articolo prece- 
dente. 

L’Associazione che richieda l'intervento ne darà no- 
tizia, nel termine di cui al presente articolo, all’As- 
soclazione corrispondente, a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno comunicando i motivi del gravame 
ed i nomi delle due persone da essa prescelte a far 
parte del Collegio Nazionale. 

L’Associazione che riceve la richiesta provvederà, 
nel termine di non oltre i quindici giorni dal ricevi- 
mento della raccomandata di cui al precedente comma, 
a segnalare a sua volta i due nominativi da essa pre- 
scelti fra quelli designati ai sensi dell’articolo 5 ed 
a far pervenire al Collegio le proprie deduzioni scritte 
sui motivi di gravame addotti; copia di esse verrà co- 
municata all'Associazione che ha richiesto il nuovo 
esame, 


Art. 8, 


Sulle risultanze degli atti il Collegio Tecnico Nazio- 
nale, esprimerà, in forma di verbale, motivato parere 
scritto, indicando se la decisione sia stata adottata a 
maggioranza o all’unanimità, 

Del verbale potrà essere rilasciata copia autentica 
a richiesta delle parti. 


Art. 9. 


Il presente accordo, che è considerato parte inte- 
grante del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
per gli impiegati dell’alimentazione del quale seguirà 
le sorti, entrerà in vigore nel giorno stesso della sua 
stipulazione. 

Letto, confermato e sottoscritto, 


Parte IV 
PARTE COMUNE 


Art. 1. 
INDENNITÀ ISTRUZIONE FIGLI 


Qualora Îl lavoratore capo famiglia, avente almeno 
un anno di anzianità debba risiedere, per necessità 
di tavoro, in località dove non esistono scuole e si trovi 
nella necessità di avviare i figli dove abbiano sede le 
scuole medesime, il datore di lavoro si assumerà l'onere 
Gel pagamento dell’abbonamento di tipo ‘scolastico per 
servizi ferrotranviari o per servizi automibilistici, 
semprechè anche questi offrano abbonamenti del tipo 
scolastico. 

Nel caso in cul tali servizi non applichino abbona- 
menti a prezzo ridotto per agevolazioni scolastiche, il 
contributo di cui sopra, da parte del datore di lavoro, 
corrisponderà al 50 per cento della spesa dell’abbuna- 
mento normale. . 

IH) trattamento di cul ai precedenti comma cessa In 
ogni caso col compimento del 14° anno di età di ciascun 
figlio e decade nel caso in cui l’alunno sospenda la 
frequenza alle scuole o non riporti nell’anno scolastico 
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la promozione alla classe superiore, salyo che ciò sia 
dipeso da causa di malattia, 

Il rimborso di cui sopra avverrà a presentazione del 
documento di abbonamento. 


Art. 2. 
PERMESSI SINDACALI 


Ai lavoratori che in rappresentanza della categoria, 
sono membri di organi direttivi delle Organizzazioni 
sindacali dei lavoratori, sia centrali che locali, saranno 
concessi brevi permessi non retribuiti per il disimpegno 
delle loro funzioni, quando l’assenza dal lavoro venga 
espressamente richiesta per iscritto dalle Organizza- 
zioni predette e non ostino impedimenti di ordine tec- 
nico aziendale. 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative 
dovranno essere comunicate per iscritto all’azienda cui 
il lavoratore appartiene, dalle Organizzazioni sinda- 
cali predette tramite le Associazioni territoriali degli 
industriali, 


Art. 3. 
ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACALI 


Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire cariche sindacali è concessa un’aspettativa per 
la durata della carica fino ad un massimo di due anni. 

Durante l’aspettativa non compete retribuzione al- 
cuna, mentre decorre l’anzianità ai soli fini dell’in- 
dennità di licenziamento e non agli effetti della gra- 


tifica natalizia, del godimento delle ferie, ecc, 


Art. 4. 
MENSE AZIENDALI 


Per le mense aziendali si fa riferimento alle situa- 
zioni contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali 
accordi locali per quanto riguarda la sostituzione delle 
mense esistenti con particolari indennità e la parteci- 
pazione dei lavoratori al costo delle mense in atto, 


Art. 5. 
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 


La cessione, Il trapasso e la trasformazione in qual- 
siasi modo dell’azienda non risolve di diritto il rap- 
porto di lavoro ed in tale caso fl personale conserva 
nei confronti del nuovo titolare { diritti acquisiti e gli 
obblighi derivanti dal presente contratto collettivo di 
lavoro. 

In caso di fallimento seguito da licenziamento del 
lavoratore, o di cessazione dell'azienda, il lavoratore 
conserva, nei confronti della gestione liquidatrice, il 
diritto al preavviso ed alla indennità di anzianità, 
nonchè alle altre eventuali spettanze derivanti dal pre- 
sente contratto, 
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sella quate di 


=" 
DI 
at 
n 
» 
+ 
® 
# 
ti 
se 
è 
de 
de 
» 
Di 
_ 
“= 
dec 


bai 16 al 18 anni: 
Manovale specializzato »............, Lg 17.750 
Mavovale comune... ....:.......... » 16.500 
Inferiori ni 16 anni: : 
Manovale comune | ........0....., 11.400 


| -"% "n Loto ” a 
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Qualora unil’interpretazione è nella applicazione del btu 
primette montiatto 6 mella svolgimento del rapporto, PADELLA EQUIPARATI 
sli invero begin controversia, sar Gorni venere sot 


1° grado - superiori a 21 anni 


aloe 2% di iecali Associazioni sindacal [o grado - superiori a 21 anni 
Austria e dei lavoratori è, in chio dì manoato ac- ! 
ento, prima di adire I ‘antorità giudiziaria, alle com. | Vai NT'ARBLLA IMPIDGATI 


patenti Associazioni sladacali centrali, = ©; — — | 
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Agli effetti della contingenza sarà riconosciuta la 
corresponsione dell’intera quota giornaliera per le pri- 
me otto ore di prestazione e di mezza quota oraria per 
ogni ora eccedente le otto fino al limite dell’orario nor- 
male di cui all’art. 9 del contratto operai, ferma ri- 
manendo la corresponsione dell’intera quota oraria, 
maggiorata della relativa percentuale, per il lavoro 
‘straordinario, 

Per gli autisti ed i carrettieri, nel caso in cui i me 
desimi dovessero compiere operazioni di carico e sca 
rico, verrà a determinarsi fra le parti una «indennità 
particolare, salvo che nel trattamento economico not 
ne sia già stato tenuto conto anche attraverso parti- 
colari condizioni di lavoro. 

Le indennità di cui al presente comma non verranno 
corrisposte nel caso in cui si verificasse la condizione 
prevista dal comma 4 del presente articolo. 


rino le quattordici giornate per gli operai e le sedici 
per gli impiegati, sarà dedotto dalla quota trimestrale 
un umporto corrispondente alle assenze stesse. 

L’importo da detrarre sarà calcolato dividendo un 
doilicesimo della quota annua per ventisei. 

Detta indennità non è suscettibile di alcuna varia- 
zione in più 0 in meno degli elementi costituenti la re- 
tribuzione. 

Tale indennità speciale non costituisce-ad alcun ef- 
fetto elemento della retribuzione. 

Gli anticipi, gli aumenti concessi dalle aziende, at- 
iraverso accordi scritti o di fatto, verranno assorbiti 
fino alla concorrenza dei miglioramenti apportati con 
1 presente istituto, nei casi in cui tali anticipi o au- 
menti siano stati concessi in riferimento al rinnovo 
del presente Contratto Nazionale di Lavoro. 

Le somme eventnalmente eccedenti saranno mante- 
vute per il futuro come condizioni individuali di mi- 
glior favore. 


n — ______——————T———— _ _—_—__———___—__w 


NOEMA TRrANSITORIA Art. 2, 
Per il corrente anno 1952 Vindennità speciale verrà COTTIMO 
corrisposta in relazione ai 37/818 dell’importo globale 
delle indennità annuali sopra riportate. Allo scopo di conseguire l’incremento della produ- 


zione è ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che 
individuale, secondo le possibilità tecniche e gli accor- 
di intervenuti o che possono intervenire tra le parti, 
direttamente interessate. 
Nel caso si adottassero sistemi di lavoro a cottimo si 
applicherà la seguente disciplina: 
Il guadagno minimo del complesso dei lavoratori 


Artt. 12. 
DECORRENZA E DURATA 


LI presente contratto entra in vigore a partire dal î 5 . î - 
19 novembre 1952 ed avrà la durata di due anni, coa|1#Yoranti a cottimo in un medesimo reparto, nei pe- 
scadenza, al 19 novembre 1954. riodi normalmente considerati, non dovrà risultare in- 
Sarà tacitamente rinnovato di anno in anno se non! feriore al 25 % della paga contrattuale, 

verrà disdettato tre mesi prima della scadenza con let- Nel caso in cui un operaio, lavorando a cottimo, non 
tera R. R. riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 
Iu caso di disdetta resterà ugualmente in vigore fino| Comma, per ragioni indipendenti dalla sua capacità » 
alla sua sostituzione, volontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al a 2 
giungimento di detto minimo. 

Per i cottimi di Junga durata il conteggio del guada- 
gno verrà fatto a cottimo ultimato ripartendo il guada- 
gno complessivo in partì uguali nei periodi normali di 
paga di cui al 2° comma, ed al lavoratore saranno con 
cessi acconti, sul presumibile guadagno, non inferiori 
alla paga base maggiorata dalla percentuale minima di 
cottimo, ; . 

Qualora l'operaio passi dal lavoro a cottimo a quello 
ad economia non avrà diritto al mantenimento dell’u- 
tile di cottimo, 


Paxre V 


ACCORDO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO NA- 
ZIONALE NORMATIVO Di LAVORO PER GLI 
OPERAI ADDETTI ALLE INDUSTRIE ALIMEN- 
TARI VARIE 


Art. 1. 


OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI 


0 A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA dota 


E' da considerarsi lavoro discontinuo lo svolgimente DECORRENZA 
di mansioni non aventi carattere di coniinuità. 

Comunque per tali mansioni o per quella di semplice 
attesa o custodia sì fa riferimento alla tabella indicata 
dalla legge 15 marzo 1923, n, 692. 

Qualora con lo svolgimento di più mansioni discon- 
tinue venissero annullati i tempi intermedi di. sosta 
costituenti la condizione determinante la mansione di- 
scontinua, l'orario di lavoro dell’operaio addettovi 
rientra nelle limitazioni di legge previste in otto. ore 
giornaliere o quarantotto settimanali di cui all’art, 9 
del presente contratto. 


Il presente accordo, aggiuntivo al contratte nazionale 
normativo di lavoro per gli operai addetti alle industria 
alimentari varie, entra in vigore & partire dal 19 Do 
vembre 1952 ed avrà la durate di due anni, con sca- 
denza a1 19 novembre 1954. 

Sarà tacitamente rinnovato di anno In anno se non 
verrà disdettato tre mesi prima della scadenza con let- 
tera R. R. i l 

In caso di disdetta resterà ugualmente in vigore fino 
alla sua sostituzione. 
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ACCORDO DEL 9 AGOSTO 1954 


ALLEGATO £ 


PER IL CONGLOBAMENTO E 


RIASSETTO ZONALE DELLE RETRIBUZIONI PER GLI ADDETTI 
ALLE INDUSTRIE DELLE BUDELLA E DELLA TRIPPA 


Addì 9 agosto 1954, in Roma, 
tra 


la ConrEDERAZIONB GENERAL DELL’IDUSTRIA TrALIANA, 
tappresentata dal suo presidente, dott. Angelo Vosta, 
dal vice presidente, dott. senatore Borletti e dall’inge- 
gnere Emilio Zacchi, assistiti dal vice segretario gene- 
rale, avv. £tosario Toscani e dal dott. filippo Bazzantis 
con l’intervento dell’ ASSOCIAZIONE ITALIANA INDUSTRIALI 
I'ropoTTI ALIMENTARI, rappresentata dal suo direttore, 
dott. Francesco Massa, e dal suo vice direttore, dottor 
Girolamo Gianni 


e 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap- 


NI TI i.e 
presentata dal SCETO tario gone TRIO ON. Giulio i Uscoro 
® dai segretari confederali dott. Bruno torti, dottor 


Paoto Cavezzuli, doit. Dionigi Coppo, assistiti dal pra- 
fessore Salvatore Papa; con l'intervento della FepERA- 
Unitaria Lavonaioni Piovurti INDUSTRIALI 

MENTARI, Cleudio 


Cruciani; 


HIOND ALI 


rannresentata, dal ona soorptario, cie 
die TA DT feat Ae — Li 


PUNIONA ITALIANA DEL Lavoro, rappresentata dal dottor 
Italo Viglianesi e dal dott. Kaffuele Vanni, assistiti dal 
. tig. Sergio Cesare; cou Lintervento della -Uxnione- Lavo- 
RATORI INDUSTRIE ALIMENTARI, Lappresentata dal segre- 
tario sig. l'erruccio Bir. 


tra 


Ja CONFEDERAZIONE GENERALD DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal suo presidente, dott. Angelo Custa, 
dal vice presidente, dott. senatore Borletti e dall’inge- 
gnere Emilio Zaechi, assistiti dal vice segretario gene- 
rale, avv. Rosario Toscani e dal dott. Fulippo Bazcanti; 
con l'intervento dell'AssoctIazione TvaLiana INDUSTRIALI 
PRODOTTI ALIMENTARI, rappresentata dal suo direttore, 


ai fini dell’attuazione, nei riguardi del settore in- 
dustrie delle budella e della trippa, dell’accordo 12 giu- 
gno 1954 per il conglobamento e per il riassetto zonale, 
si è convenuto quanto segue: 


Art. 1. 
RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE 


Le nuove retribuzioni minime unificate per gli im- 
piegati, gli intermedi e gli operai sono quelle risultanti 
dalle annesse tabelle, 


Art. 
BECOHRENZA 


Ferme restando le disposizioni di cuì all’art. 6 del- 
l'Accordo 12 giugno 1904, le labelle di cui al pi ecedenie 


uù Ma) IA erbetar dog 


giugno 1954. 


art. 1 hainiv ha stecortuivzi Stoanì tiol prodot 


e cioè, dal periodo di paga in corso al 12 


Avt. 3. 
RIPROPORZIONAMENTO ALIQUOTE CONTRATTUALI 


In conformità a quanto disposto dall'art. 4 dell’ac- 
cordo 12 giugno 1954 le aliquote previste dai sottono- 
tati artt. del C.N.N;L, 6 dicembre 1952 vengono modi- 
ficate come segue: 


PARTE TERZA 
IMPIEGATI 


Art. 10. 


dott. Prancesco Massa, e dal suo vice direttore, dottor |. 


Girolamo Gianni; 


È) 
la Corrmnrnazione Trarzana Sixnpacatt NAZIONALI Lavo- 
RATORI, rappresentata dal segretario generale dottor 


Giuseppe Landi, assistito dai signori Wnrico Bruni, Or- 
fco Sellani, Francesco Bloise e Giordano Rruno Censis 
con l'intervento della FEbmRAZIONE NAZIONALE LAVORATORI 
INDUSTRID ALIMENTARI, fiappresentati dal segretario sl 
.gnor Ernesto Russo, assistito dai sigg. Giovanni Erpete 
‘e Giovanni Cetentano; 


Comma quarto 


Per ciascuna ora di lavoro compiuta oltre le 44 6 
fino alle 18 settimanali verrà corrisposto il 50 per cento 
della nuova retribuzione unificata. 

L'applicazione della norma di cui sopra non deva 
In ogni caso portare a ridurre gli importi corrisposti 
untecedentemente al presente accordo, che fossero 
eventualmente superiori per qualche e qualifica in qualche 
provincia; tali importi restano in vigore anche per i 
nuovi assunti, 


rr__—r——_——————_m——_—_—ÈmÉ.É_—n——@. 
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PARTD QUINTA istituti contrattuali che non siano stati espressamente 
È regolati in diverso modo, le retribuzioni minime cou 
AC INTIV . st, 
CCORDO AGGIUNTIVO trattuali sono quelle di cui al precedente n, 1. 


Art. 6. 
Comma secondo Art. 5. 


La percentuale minima di cottimo è riproporzionata| Il presente accordo forma parte integrante del C.N. 

all’8 per cento, N.L. 6 dicembre 1952, per i lavoratori addetti alle 

Industrie delle budella e della trippa ed esteso con suc- 

Art. 4. cessivo accordo 28 settembre 1952 anche ai lavoratori 

addetti all'Industria degli estratti alimenturi, dadi per 

Ai fini dell’applicazione delle nuove aliquote di cui] rudo e prodotti affini, e ne segue le sorti a tutti gli 
al precedente art. 3, nonchè ai fini di tutti gli altri] effetti, 
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ALLEGATO 5 


ACCORDO DEL 30 LUGLIO 1955 PER IL CONGLOBAMENTO E 
RIASSETTO ZONALE PER I DIPENDENTI DELLE INDUSTRIE 
DELLE BUDELLA E DELLA TRIPPA 


Addì 30 luglio 1955, in Roma, 
tra 


la CONFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal vice segretario generale avv. Rusario 
Toscani, assistito dal dott. Danilo Pucci; con l’inter- 
vento dell’AssociazIONE ITALIANA INDUSTRIALI PRODOTTI 
ALIMENTARI, rappresentata dal suo direttore dottore 
Francesco Massa e dal suo vice direttore dott. Girola- 
mo Gianni; 


e 


la CoxFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAvoRATORI, rap. 
presentata dal segretario generale, on. Giulio Pastore 
e dai segretari confederali dott. Bruno Storti, dottore 
Paolo Cavezzali, dott. Dionigi Coppo, assistiti dal p.ro- 
fessore Salvatore Papa; con l’intervento della Faprea- 
ZIOND UNITARIA LavoratorI Prkoporti INDUSTRIALI ALI- 
MENTARI, rappresentata dal suo segretario, sig. Uge 
Zino; 


PUNIONE ITALIANA DEL Lavoro, rappresentata dal dottor 
Italo Viglianesi e dal dott. Raffacle Vanni, assistiti dal 
sig. Sergio Cesare; con l’intervento della Unione IL'ta- 
LIANA LAVORATORI INDUSTRI® ALIMENTARI, rappresentata 
dal segretario, sig. Ferruccio Bigi; 


AdAdì 30 luglio 1955, in Roma, 
tra 


la CONFEDERAZIONGE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal suo presidente, dott. Angelo Costa. 
dal vice presidente, dott. senatore Borletti e dall’inge. 
gnere Emilio Zacchi, assistiti dal vice segretario gente. 
rale, avv. Rosario Toscani e dal dott. Filippo Bazzanti., 


con l'intervento dell’ Associazione NAZIonaLa INpU- 


STRIALE DELLE CONSERVD ALIMENTARI VEGETALI, rappre 
sentata dal suo direttore dott. Remigio Barbieri, € 
dell’ AssoCIAZIONO ITALIANA INDUSTRIALI PRODOTTI ALI- 
MENTARI, rappresentata dal suo direttore, doti. Fran- 
cesco Jlassa, e dal suo vice direttore dott, Girolamo 
Gianni; 


e 


la CoxrEepERAZIOND IrALIiana Sinpacari NazionaLI Lavo- 
RATORI, rappresentata dal segretario generale dotiore 
Giuseppe Landi, assistito dal sig. Enrico Bruni con 
l’intervento della FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI 
INDUSTRIE ALIMENTARI, rappresentata dal sig. Ernesto 
Itusso, assistito dai sigg. Giovanni Erpete e Giovanni 
Uelentano. 


ai fini dell’attuazione nei riguardi del settore in- 
dustriale delle budella e della trippa dell’accordo 12 giu- 
sno 1954 per il conglobamento e per il riassetto zonale 
a completamento del precedente accordo del 8 ago- 
sto 1954, si è convenuto quanto segue: 


Art. 1. 


RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE 
PER GLI OPERAI ADDETTI AI LAVORI DISCONTINUI 


Le nuove retribuzioni minime unificate per gli ope- 
rai addetti ai lavori discontinui di cui alle tabelle 
allegate al contratto 6 dicembre 1952, sono quelle risul- 
tanti dalle annesse tabelle. 


Art. 2. 


Il presente accordo forma parte Integrante del pre- 
cedente accordo di conglobamento del settore del 
9 agosto 1934. 
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vueerente: s- —_————— ——__e 
TABELLE STIP 
|} —piicpiroiio ogni pas È = criterio 
| ZONA 0 ZONA I ZONA li 
Ì 1 ui — Raga = 
| Sai | Î 
sE I 
563 
c già 
QUALIFICIE i “omo (3) G fa | 
Î Milano Torino Genova Firenze Varese 3 A Da) Crema Sondrio Triaste Verbania 
di .8 
| n A 
3 
| A 35 
sz 5 
ERA 
i cina 
PORRO: sit LS : ila lil = MAI) 
| | 
DOMINI 
Rangrippamenio A Qualificati), 
autisti per servizio fuori stabilimento, 
motoscafisti, infermieri patentati: 
Brpemori ai 20 anni: | 
per S ore. . e 0 0 0 000 1.292,90 1.264.090 1.253,90 1.248,10 | 1.261,90 1.202,90 1.250,40 1.240,40 1.212,49 1.225,50 
Dei 3 UE. è 0000 01 aa 1.381,95 1.351,45 1.333,95 1.335,95 1.350,95 1.288,93 1.366, fa) 1.327,95 1/205,48 | 1.310,45 | 
Or 10 OF8 Le 64 1.471,50 | 1.433 — 1.424,50! 1424 1440 — | 1.375 — | 7,452,501 1415-10 1378— 1.297 | 
Pai 1S ni 20 anni: | | 
por 8 010°. 600000 1.254,40 1.227,40 1.210,40 1.210,90 1.224,40 1.107,40 ds 242,40 1.203,90! 1.176,40 1.157,40 
por 9 0F8 6 0 + 0 0000 1.240,99 1.311,45 1.299,45 1.908 45 TRIO .AG 1.250,95 | 1.820,53 124,000 A.zan, ta 1.871,45 } 
per 10 018,084 1.127,50) 1.395 — | 3652 — | 1.361,50 1.397 — | 1.394 —| 1.400,50 1.372,50 | 1.338 — | 1.355,30 | 
Ì 
Da: 16 ni 39 anni: | I Ì | ; ; | i j 
per dare. ee i 1.102,40 1.078,40 0a 1.033,90 1.075,90 110 5,40 | 1091:90| 1.057,40 | 1.033,41 50 | 1.042,00 | 
per Dore...» ve «ef 1.177,95 1.151,95 HI, i 1.108.095 1.151 SI Li nao” 4330 1.185,95 ; Drigicio Î PIO II I Lib, to | 
urlo am... e vi neo lai 215,50 | 137,50] de Î Q.u06 49 I 1.203,50 0 d.4s3, et] AiSO,Le] 
i H i 
IuPouuri ai 15 mul: I | | | I | ' Ì Ì 
per dere... dhe 812,10; Piede 0) USE, 1Ù | 830,40 | 890,40 | 948,40 903,40 | 874,90 I | 863,40 | 
por 8 Or0, 66666 | 074,95 I 953,45 Î 944.03 | 942,45 | 959,95 009,15 | 063.95 928,43 | ti 021,48 | 
per 10 oro... ae TABA DO LOLA, ! o 1,003 - 1.004,20! 1.006 — | uv — I 4.621,58 | nor, 5a | 50! 02,30 | 
i i ì 
| | | i | i Î 1 
Ecogrennomento BD. I 
Vomniii aventi altre mansioni: | 
Buperiori al 20 qual: | 
per SON, è + 000 004 1.148,40 1.123,10 1.113,40 1.108,40 1.120,40 1.088,40 1.136,90 1.101,40 1.076,40 1.086,40 
per Dork. cade | 1.227,45 1.190,05 | 1.188,95 1.186,45 1.199,95 1.149,45 | 1.216,95] 1.18.06] 119,951 1163,45 | 
que LO ore. ve ee e ene a de 1.307 | 1.277 — | ‘1,2614550 | 17255 — To 1.270,50! 1/3ig;go DO 1.007 — | 1.256,58 i 1.223,50 i 1.240,30 | 
Dai 15 al 20 anni: Î : i i 
per 8 010,6 e 6 0 e 64 + | 1.072,40] 1.018,90) _1.039,90}. 1.034,90]. -1.016,40|-- 90740} 1.031,90] -1.023,40 1001-00 | 1.011,10 | 
pi d'or 660000 1.143,95 1.123,45 1.112,95 1.110,95 1.122,55 1.069,95 1.133,95 1.103,45 1.078,45! 1.083,95 
per 10 Ur LL L00000 | 1.226 — | 1.197,50 1.136 — 1.135,50 1.200 — 1.113 — 1.216,50 1.173 — 1.148 — | 1.193,50 
Pei 1 ni 18 i . 
per & Ore. + è 40 0 0000 845,40 829,90 822,40 818,40 827,40 733,90 } © 839,90 $13,40 794,90 802,40 
pur Poiana 003,95 885,45 876,95 875,45 883,45 813,45 807,93 869,45 S43,45 853,45 
per 10 000... 000000 961 — 911,50 992 — 932,50 913 — 8939 — 996 — 925,50 902,50 è 914,50 
Enforiori ai 13 anni: i 
par 8 OFC. + è 000000 590,40 577,90 572,90 570,40 576,40 519,90 534,90 566,40 553,90 553,90 
por 9 00.000 629,95 615,95 610,45 603,95 615,95 586,95 624,45 604,95 590,45 596,95 
per 10 010.6 ., 60006. 660,50 654 — 048 — 647,50 655,50 624 — 664 — 613 — 627 — 635 — 
DONNE ò 
Racgruppamento C. 
Infermiera patentate: 3 
par 8000. 000000061 1.016,90 . 994,40 935,90 081,40 " 992,40 045,40 1.006,90 974,90 952,40 M61,90 
pur 9 0100660000044 1 083,15 1.058,65 1.048,65 1.046,15 1.053,65 1.008,15 1.069,65 H 1.033,65 1.011,15 1.025,15 
DIL 10 00060 dee 66 1.140,90 1.122,49 1.111,00} 1.110,40; 1.124,90 I 1.070,60 1.132,40 | 2.101,90 Ì 1.075,40 i 1.083, ,40 
I È Ì 
Basgruppamento DI, 
< Boune con altre mansioni: 
per 8000... 054,40 033,40 024,90 920,40 930,90 836,90 044,90 614,90 893,90 002,40 
per 9 0r0. 640006. 1.017,15 993,65 984,15 932,65 993,65 946,15 996,15 3. Si 951,65 | 063,15 
PIC 10 000 0 000000808 1.079,30 1.051,40 1.043,40 1.044,40 1.056,40 1.005,40 1.063,40 ita 1.023,90 
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ZONA III ZONA IV | ZONA V | ZONA VI | ZONA VII ZONA VIII ZONA IX ZONA X | ZONA XI | ZONA XI 
II _____- e 
(335 dg dd d dd a A $ è è éds dd 2 
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À S < È < < (6) < < Ò 
1.180,40 | 1,262,40] 1.160,90| 1.132,40) 1.120,90) 1.095,40) 1.072,40] 1.109,40f 1.024,40} 1.031,90 091,90 956,90 908,40 
1.264,05 1.349,95 1.243,95 1.213,95 1.200,45 1.174,45 1.149,95 1.139,95 1.099,45 1.106,45 1.084,95 1.027,95 972,45 
1.349 — | 1.48—| 1.327,50] 1.299 —| 1.299—| 1.253,50] 1.227 —]| 1.270,54| 1.175 —| 1.180,60] 1.198,50) 1.099—| 1.035,50 
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1.308,50.) 1.306,50| 1.287,50} 1.257,60) 1.241,60) 1.216 —| 1.190,50) 1.232,507 1.139,50) 1.145,60{ 1.104,50] 1.066,60) 1.007,50 
1.006,40 1.075,90 989,90 964,90 955,40 933,40 914,40 945,40 872,90 879,40 845,40 815,90 772,49 
1.077,95 1.150,45 1.060,45 1.034,95 1.022,95 1.000,95 979,95 1.013,95 937,45 942,95 907,95 870,45 825,05 
1.149,50 1.225,60 1.131,50 1.104,50 1.091 — 1.063 — 1.046, 1.032,50 1.001,50 1.008,50) 970,50 997 — 8385 — 
832,90 890,40 819,40 798,40 790,40 772,40 750,40 782,40 722,40 728,40 699,90 675,40 639,90 
892,45 951,45 877,95 856,45 846,45 828,45 810,95 839,45 775,95 780,96 751,45 725,45 636,45 
951,50 1.014,50 938,50 Qi — 902,50 834 — 865,50 806,50 829 — 833 — 803,60 176,60 733 — 
1.048,90 | 1.120,90 | 1.023,40 998,40 988,40 962,40 942,40 974,40 898,40 904,90 882,40 832,40 788,40 
1.121,45 1.193,95 1.100,45 1.069,45 1.056,95 1.030,45 1.003,45 1.044,45 962,95 970,45 924,95 892,95 844,05 
1.195 — | 1.277,60] 1.172,50 1140 —I 1.125,50) 1.098,50} 1.075—| 1114—]| 1.027,50] 1.035,50 987,50 953,50 901,50 
978,90 1.046,40 960,40 932,40 922,90 898,40 879,90 910,40 838,90 844,90 804,00 776,90 734,40 
1.049,95 1.122,45 1.029,95 1.000,95 989,45 961,95 944,45 977,95 901,45 908,45 865,45 835,95 791,45 
1.121 — | 1.198—| 1.099,50| 1.069,50} 1.058 —| 1031—| 1.008,50] 1.045,50 963,50 971,50 926 — 895 — 846,50 
774,40 827,90 759,40 737,40 729,90 710,90 698.40 719,90 683,40 668,40 636,90 614,90 682,40 
827,45 834,95 811.45 788,45 779,45 760,45 744,45 770,45 709,95 715,95 681,95 658,95 622,95 
880,50 941,50 863,50 840 — 820,50 810 — 792 — 820,50 756 — 763 — 727,50 702,50 664 — 
539,40 576,40 529,40 513,90 509,40 495,40 484,90 501,90 462,40 466,40 444,40 428,40 408,40 
‘675,45 615,45 664,95 548,45 542,45 528,95 617,95 536,45 494,45 498,46 475,45 453.45 433,95 
612 — 654 — 600,50 633 — 576,50 563 — 650,50 570,50 6526 — 530,60 807 — 438,50 ‘2 — 
927,40 992,40 911,40 886,40 876,90 856,40 838,40 867,90 799,40 805,40 770,90 743,90 704,40 
988,05 | 1.058,15 971,15 945,15 934,65 913,15 893,15 923,15 852,65 859,65 822,65 794,15 751.15 
1.049,40} 1.123,40} 1.030 —} 1.003,90 992,40 269,90 948,40 077,90 905,90 913,90 873,90 843,90 797,90 
870,40 931,40 858,40 828,40 819,90 798,40 781,40 808,40 744,40 750,40 714,40 888,90 651,90 
927,65 993,15 908,65 883,65 873,65 851,15 833,16 860,15 794,15 801,15 765,65 735,65 698, i 
935,40 i 1.054,40 964,90 939,90 927,90 904,40 884,40 911,90 843,40 851,40 817,40 781,90 735,40 


Visti il contratto, gli accordi e le tabelle che precedono, 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 


SULLO 


40 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 luglio 1960. n. 1053, 
Nerme sul trattamento economico e normativo dei dipen: 
denti dalle imprese di barbieri e misti, parrucchieri per 
signera ed affini, 


ìL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 19359, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Visto. il:contratto collettivo nazionale di lavoro 21 no- 
vembre 1947 per i-dipendenti da aziende di barbieri e 
misti, parrucchieri per signora ed affini, stipulato tra 
Ja Confederazione Nazionale dell'Artigianato, la Fede- 
razione Nazionale Barbieri, Barbieri musti, Parruc- 
chieri per signora ed Affini e la Federazione Nazionale 
Lavoranti Parrucchieri, al quale, in data 16 mag- 
gio 1960, ha aderito la Federazione Italiana Lavoratori 
Barbieri, Parrucchieri misti ed Affini; 

Vista la pubblicazione neli apposito Bollettino, n. 48 
«lel 9 marzo 1960, del contratto sopra indicato, deposi- 
rato presso 11 Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, che ne ha accertato l'autenticità ; 

Sentito il Consielio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per ii Livoro e la previ. 
denza scciale; 
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Decreta: 
Articolo unico. 


T rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 24 novembre 1947 per le aziende di barbieri e 
misti, parrucchieri per signora ed affini, nonchè per i 
lavoratori dipendenti sono regolati da norme giuridiche 
uniformi alle clausole del contratto collettivo anzidetto, 
annesso al presente decreto, 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese di barbieri e misti, par- 
rucchieri per signora ed affini. 


11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella iaccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. FE? fatto obbligo # 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


| Daio a Roma, addì 28 luglio 1260 


i 


j GRONCUHI 


FANFANI — SULLU 


Visto; il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corie det conti. addì 9 acttembre 1960 


i 
Î 
| 
i ttt del Governo, registro n. 125, foglio n. 18, — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL 
21 NOVEMBRE 1947 
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE DI BARBIERI E MISTI, 
PARRUCCHIERI PER SIGNORA ED AFFINI 


Addì 21 novembre 1947 in Roma, 
tra 


la CONXFEDERAZIONE NAZIONALE DELL'ARTIGIANATO, rappre- 
sentata dal Consigliere confederale Sig. Dicgo Di Na- 
tale (Udine, per delega del suo Presidente Sig. Cino 
Varlecchi, con la partecipazione di una delegazione 
composta dai Sigg.: l’udovani Mario (Reggio Emilia), 
Consigliere confederale; Rutigliani Bruno (Milano) ; 
Ginassi Giuseppe (Firenze); Lossani Luigi (Milano), 
assistiti dal Doit. Giorgio Coppa della Confederazione 
stessa; 


Ìa FupErazIONE NAZIONALE BARBIERI, BARBIERI MISTI, 
PARRUCCHIERI PER SIGNORA ED AFFINI, rappresentata dal 
suo Presidente Alessandro Ccesolari, con la partecipa 
zione di una Delegazione composta dai Presidenti di 
Sezione nazionale di categoria Sigg.: Napolitano Pao- 
lino (Genova) e De Luca Eusebio (Roma), e dai Si 
gnori: Caficro Umberto (Napoli), Castelli Duilio {Co- 
mo), Conti Giovanni (Genova), De Kuro Hmanuele 
(Roma), Giordano Teddco (Bari), Parisi Giuseppe 
(Messina), Ribera Curio (Terni), Stringhini Spartaco 
(Cremona), Zembarbicri Ambrogio (Milano). 


è 


la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORANTI PARRUCCHIERI, rap- 
presentata dal Segretario Nazionale Sig. Giannini 
Francesco, con la partecipazione di una Delegazione di 
ti 23 ; . J . To 
Lavoratori composta dai Sisg. Cecchi Bruno, Martelii 
Ugo, Pinzan Einilio, Turino Carmelo, membri del Co- 
a ‘entrale, Berti Sergio del Sindacato di Roma, 
mitato Centrale, ti 
Piume Mario del Sindacato di Bologna, assistiti dal- 
VAvv. Fenisi Fenizio della Confederazione Generale 
Italiana del Lavoro; 


si è stipulato il presente Contratto Collettivo Nazio- 
nale di Lavoro da valere per le aziende di Barbieri e 
Misti, Parrucchieri per Signora ed Affini, nonchè per 
i Lavoranti dipendenti. 


Art. L 
ASSUNZIONE , 


L'assunzione del personale maschine e femminile sarà 
efiettuata tramite gli Uffici di Collocamento di cate- 
goria m base alle disposizioni di legge vigenti, salvo 
eventuali accordi locali, 


In ciascuna Provincia verrà Istituita nana Commis- 
sione paritetica fra le rispettive Assutiazioni di cate 
goria, con funzioni consultive su ogni questione atti- 
nente all'Ufficio di Collocamento, 


Art. 2. 
DOCUMENTI 
All'atto dell’assunzione il lavoratore dovrà presen- 
jtare i seguenti documenti: 
a) Carta di identità; 
b) Libretto di lavoro; 


c) Tessere relative alle assicurazioni sociali obbli- 
gatorie; 


d) Certificato che dimostri la precedente occupa- 
zione; 


e) Libretto sanitario; 


)) Nulla-osta rilasciato dall'Ufficio di Colloca 
mento, 


Il datore di lavoro potrà eventualmente richiedere 
il certificato penale, in data non anteriore a tre mesi. 

Il lavoratore dovrà comunicare al datere di lavoro la 
propria residenza ed i successivi cambiamenti, 


Art. 3. 
VISITA MEDICA 


Il dipendente potrà essere sottoposto a visita me- 
I dica da parte di un medico di fiducia del datore di 
lavoro, 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


Il personale di nuova assunzione è soggetto ad un 
periodo di prova della durata di sei giorni per i bar- 
bieri ed i misti e di dodici giorni per i parruechieri 
per signora. 

. Durante il periodo di prova è reciproco il diritto 
delle parti di addivenire alla risoluzione del rapporto - 
di lavoro in qualunque momento, senza preavviso di 
indennità, col solo pagamento delle ore di lavoro com- 
piùto, in base alla retribuzione stabilita per la -cate 
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gora nella quale il dipendente viene assegnato, senza 
alcun altro indennizzo, 

A1 dipendente confermato in base all’esito della 
prova il datore di lavoro fisserà la relativa retribu- 
zione che non potrà essere inferiore al minimo stabi- 
lito dal contratto integrativo vigente per la categoria 
alla quale il dipendente stesso viene assegnato. 

Il servizio prestato durante il periodo di prova va 
computato a tutti gli effetti nella determinazione della 
anzianità. 


Art. 5. 


ASSUNZIONE PROVVISORIA 


Si intende personale provvisorio quello assunto per 
non oltre due mesi consecutivi in sostituzione di altro 
personale assente per malattia; esso dovrà, al momen- 
to dell'assunzione, essere avvisato per iscritto, tramite 
Collocamento, della provvisorietà del rap- 
perte, restando inteso che, alla scadenza del rapporto 
stesso: in conseguenza del ritorno al lavoro del perso- 
nale assente per malattia, non gli competeranno nè la 
indcunulià di licenziamento, nè le ferie, nè la gratilica 
natalizia. 

L& condizioni salariali per i «emsnbi » saranno sta- 


bilite nei contratti intesrativi provinciali. 


l’Ufl'icio di 


Art, 6, | 


Fi di. Las 
pusemmima DEL 


memnemerinim l 
ATENE VER LOI 3 


Il personale nei rapporti del lavoro dipende dal da- 
tore di lavoro o da chi ne fa le veci. Esso deve compor- 
tarsi con deferenza veiso i clienti e subordinazione 
verso-i-superiori; con urbanità ed eguanimità 50 | 
i colleghi. 

_ AI. personale non deve fumare- nè- introdurre nella” 
bettega oggetti o altro non autorizzati dal datore di 
lavoro. ° 

Il personale ha l’obbligo di indossare in negozio un 
camice di sua proprietà, di tela bianca in buono stato 
e pulito. 

Il personale non deve esplicare nell'azienda altra 
attività che non sia quella attinente al servizio del- 
l’azienda stessa e comunque ricevere e intrattenersi 
nell’azienda con estranei. Non è consentito esercitare 
fuori orario e fuori bottega l’attività attinente al ser- 


vizio dell’azienda senza autorizzazione del datore di 
lavoro, 


vaAVRI 


YCIL DI 


Art. 7. 
ASSENZE 


Tutte le assenze devono essere comunicate, salvo 
casi di giustificato motivo, entro mezza giornata dal- 
l’assenza. si 

Nel caso di malattia il datore di lavoro ha la facoltà 
di fare controllare dal suo medico di fiducia il decorso | 


miceti 


della malattia. L’assenza ingiustificata o non permessa 
potrà essere punita con la multa nella misura del 10% 
della retribuzione normale che il dipendente avrebbe 
percepito se avesse prestato servizio, 


Art. 8. 


QUALIFICHE 


1) Barbicre. 


E’ considerato lavorante di 1° categoria il lavorante 
che sappia eseguire il taglio della barba intera con la 
sola forbice in tutte le forme il taglio dei capelli di 
qualunque foggia, l’abbruciatura delle punte, la ri- 
messa in ordine delle pieghe naturali, il taglio dei 
capelli per bambini, il massaggio normale o con mezzi 
meccanici. - 

E’ considerato lavorante di 2° categoria il lavorante 
che sappia eseguire correttamente il taglio dei capelli 
e il taglio di barba con rasatura ai lati e con sole 
forbici sul mento ed il taglio dei capelli per bambini, 
e, con perfezione, la rasatura della barba. 

E’ considerato lavorante di 3* categoria il lavorante 
che sappia eseguire il taglio semplice dei capelli, le 
Irizioni e da 1assiura della barba. 

il 


di 


PW considerato mezzo 
abbia superato il periuio di apprendistato e purché 
abbia compiuto il 17° anno di età: dopo un anno tra- 
seorso con la qualifica suddotia e dopo il compimento 
del 15° anno di età 1 mezzo lavorante passa alla 3* cu. 
tegoria. i 


nia 


div 


Li 
d 
i sm daria ntia ARA 
L lavora Gdipencente che 


2) Lavorante delle aziende miste. 


che dei lavoranii 


delle aziende miste, 
che disimpegnano esclusivamente 


mansioni di parrue- 


‘chiere per-signora, dovrà farsi riferimento alla cate- 


goria anzidetta. 


3) Parrucchiere per signora. 


E’ considerato lavorante parrucchiere di 1° categoria 


il lavorante che sappia eseguire permanente su capelli 


corti e iunghi di diversi sistemi in uso, applicazioni di 
tinture nelle varie gamme di colore e decolorazioni la 
cui miscela da essi preparata, deve corrispondere alle 
necessità occorrenti a quella determinata qualità fisica 
di capelli, pettinature fantasia eseguite su capelli lun- 
ghi e corti, acconciature da modello, disegni, stampe, 
fotografie, ondulazioni all’acqua su capelli lunghi e 
corti, ondulazioni a ferro su capelli lunghi e corti, 
lavatura della testa, taglio dei capelli, bruciatura delle 
punte, massaggi alla testa con Jlozioni ed olii speciali, 


applicazioni di posticci in genere e pettinature su ma- 


nichini e possegga cognizioni di acconciature storiche. 

E’ considerato lavorante di 2° categoria il lavorante 
che sappia eseguire permanenti su capelli lunghi e cor- 
ti, nei diversi sistemi in uso, applicazioni di tinture 0 
decolorazioni, pettinature fantasia su capelli lunghi e 
corti, ondulazioni a ferro o all’acqua su capelli lunghi 
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o corti, lavatura di capelli, taglio bruciatura delle 
punte, massaggi alla testa e frizioni. 

E’ considerato lavorante di 3° categoria il lavorante 
în grado di offrire completa assistenza ed eventual- 
mente capace di eseguire permanente, tintura e deco- 
lcrazioni, ondulazione a ferro e all'acqua, messa ini 
piega, lavatura della testa, taglio o sfumatura dei 
capelli, massaggi alla testa e frizioni ed abbia buone 
nozioni di carattere generale. 

I° considerato aiuto lavorante colui che, trascorso | 


11 pernodo di apprendistato sappia eseguire: lavaggio | 


dei capelli lunghi e corti, massaggi, bagni d’olio e fri- leon 


zioni, preparazione per l’avvolgimento della perma- 
nente, passaggio del preparato decolorante. 

La qualifica di mamicure arutolavorante di nuova: 
istituzione può essere attribuita solo al personale fem- 
minile im grado di esplicare le mansioni dell’aiuto- 
lavorante. 

Nei contratti integrativi saranno qualificate le pet- 
tinatrici di 1°, 2° e 8* categoria. 


4) Altre categorie. 


a) Manicure, %) pedicure, c) manicure-pedicure, 
d) manicure massaggiatrice, c) manicure-pedicure mas- 
saggiatrice. 

Per essere qualificata manicure occorre un periodo 
massimo di sei mesi di apprendistato. 

Laddove alla data di stipulazione del presente con- 
tratto non sia possibile determinare la qualifica dei 
lavoranti per uomo e misti, sia per ragioni tecniche 
sia per consuetudine locale, la qualifica sarà determi- 
nata dalla categoria del negozio ove gli stessi prestano 
SCrVIZIO, 


Art. 9. 


ORARIO DI LAVORO 


L'orario settimanale di lavoro, di 48 ore ordinarie, 
viene maggiorato di ore straordinarie come segue: 
a) fino ad un massimo di 54 ore (comprensive. di 
6 ore di lavoro straordinario) per i comuni con popo- 
lazione al di sopra di 500 mila abitanti; 


ma 


d) fino ad un massimo di 55 ore (comprensive di S 
ere di lavoro straordinario) per i comuni con popola- 
gione al disotto dei 590 mila abitanti e fino a 100 mila 
abitanti. E° consentito di concordare nei contratti in- 
. tegrativi un'ora in più di straordinario, in relazione 
alle necessità ambientali; 

c) fino ad un massimo di 5S ore (comprensive di 
10 ore ili lavoro straordinario) per i comuni con popo- 
Jazione al disotto dei 100 mila abitanti. 

E’ consentito di concordare nei contratti integrativi 
provinciali due ore in più di stracrdinario, in rela- 
zione alle necessità ambientali. 

Le migliori condizioni orarie restano acquisite; esse 
possono essere modificate con il pagamento delle ore 
stabilite in più, entro i massimi previsti dal presente 
contratto, con accordi integrativi provinciali. 
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Art. 10. 


RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale per i barbieri e misti deve 
avere luogo nella giornata del lunedì o della dumenica 
compatibilmente con le necessità di carattere locale. 

Il riposo settimanale dei parrucelieri per signora 
deve aver luogo nella giornata della domenica, Si con- 
viene che può essere consentita, in caso di necessità, 
attraverso 1 contratti mtegrativi provinciali, ta con- 
cessione di mezza giornata, nel corso della settimana 
obbligo di recupero. 


Art. 11. 


GIORNI FESTIVI 


1) Giorni festivi con chiusura totale. 
Sono considerati giorni festivi nei quali non è dovuta 
alcuna retribuzione salvo le condizioni più favurevoli 
già acquisite provincialmente, il 1° gennaio, il 15 ago- 
sto, il 26 (cd il 25) dicembre. 

Nei contratti integrativi è in facoltà delle parti di 
posporre le date su accennate. 


2) Giorni semi-festivi. 


Sono considerati giorni semi-festivi con apertura re- 
golare e continuativa fino alle ore 18, salvo le consune- 
tadini locali, il 6 gennaio (Epifania), il 19 marzo (S. 
Giuseppe), Ascensione, Corpus Domini, SS. Pietro e 
Paolo, 1° Novembre, Natale, ed il giorno del Patrono 
di ogni singolo comune o capoluogo. 

Nei giorni semi-festivi il personale ha diritto alla 
completa corresponsione della giornata di salario, Nel 
caso dovesse verificarsi il fatto di due o più festività 
consecutive sarà concordato di comune accordo tira 
le organizzazioni sindacali l'orario da effettuarsi, 


3) Festività nazionali con totale chiusura. 


Saranno considerate festività nazionali quelle stabi- 
lite dalla legge (25 aprile, 1° maggio, S maggio, 2 giu- 
gno, 4 novembre). ° ° 

Per tutte le festività nazionali sopra elencate sarà 
corrisposto al personale il salario globale che avrebbe 
percepito come se avesse lavorato. Nel caso in cui il 
personale dovesse lavorare in tali giornate (fatta ecce- 
zione per il 1° maggio) esso riceverà in più la retribu- 
zione per le ore lavorate. 


Art. 12. 
TRATTAMENTO MALATTIA. 


Nel caso di malattia il personale ha diritto alla con- 
servazione del posto per tutto il periodo di malattia 
indennizzato dall’Istituto di Assistenza. Trascorso tale 
periodo, ove la ditta licenzi il dipendente 9.la malat- 
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tia debitamente accertata non consenta a quest’ultimo 
di riprendere il lavoro, il dipendente stesso avrà diritto 
alla liquidazione regolare, senza preavviso. 

Pcr il personale femminile, in caso di gravidanza è 
di puerperio, le parti fanno riferimento alle norme di 
legge vigenti. 


Art. 13. 


VENDITA DELLA PROFUMERIA 


Nei contratti integrativi sarà fissata una percentuale 
sulla vendita della profumeria eseguita direttamente da 
ciascun lavoratore. 


Art. 14. 


PAGHE 


La determinazione delle paghe corrispondenti alle 
categorie di lavoranti sarà stabilita nei sineoli con- 
tretti integrativi provinciali, Nel caso di retribuzione 
a percentuale è d'obbligo che sia fissato prima un m- 
nimo di pasa. 

Por ii lavorante eteupinto presso un'uzienda miste 
nella quale espiichi le dune attività per uomo e signori, 
verrà. disposta nei contratti integrativi proviaciali una 
percentuale di maggiorazione sui minimi di pasa stabi- 
liti nei contratti integrativi per le aziende da uomnu 
nella misura non inferiore al 20%. 

Nei contratti integrativi provinciali saranno stabi- 
lite altresì le condizioni in base alle quali sarà effet- 
tuato il lavoro a domicilio del cliente. 

La paga deve essere corrisposta allo scadere della 
settimana di lavoro. i reciami sulla rispondenza della 
somma la a quella indicata sulla busta paga o 
documento equipollente e snila qualità della moneta 
debhono essere fatti immediatamente all’atto della ri- 
scossione della paga. 


paga 


Art. 15. 


LAVORO STRAORDINARIO 


Il lavoro straordinario sarà retribuito con una mazg- 
giorazione da stabilire nei contratti integrativi pro- 
winciali. 


Art, 18. 


MANCE 


Sono ammesse le mancie ad esclusivo vantaggio del 
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la mancia, quanto il cliente lascia in più è di spettanza 
del lavoratore stesso. 

Ad eccezione dei Parrucchieri per Signora per i 

quali Ie mancie sono di regola individuali, le mancie 
saranno divise in parti uguali fra i lavoranti; ai mezzi 
lavoranti sarà devoluto il 25% della parte spettante 
ai singolo lavorante. 
| Il personale che esplica mansioni di parrucchiere 
misto parteciperà alle mancie incassate nel reparto 
iuomo nella misura gel 10%, Nel caso di malattia du- 
I rante le strenne di Natale e del Ferragosto (o di Pa- 
+squa) il lavorante conserverà il diritto alle mancie 
nella stessa misura degli altri lavoranti; se sarà sosti- 
{ tuito godrà il 50% e l’altra metà andrà a beneficio del 
ilavorante che presterà servizio. 

Se durante le feste sopra dette saranno assunti degli 
impréstiti, essi avranno diritto al 35% della quot: 
spettante al singolo lavorante. 

Il familiare Qel datore di lavoro che parteciperà 

ial godimento delle mancie, osserverà tutte le rorme 
LL lavoro a cui sono soggetti gli altri luvoranti. 


| 


Ant. IT. 


FERIE 


alate ca esi 


Ai lavoranti barbieri, parrucchieri ed affini finani- 
jcure, pedicure, massaggiatrici, pettinatrici ecc.) saran- 
i io concessi agni anno otto giorni di ferie remunerabili 
iendibili e continuativi. ed in più dune giorni remune 
Irati e frazionabili a fucoltà del datore di lavoro, in 
base al salario globale fissato nei contratti integrativi 
provinciali. 

Ai fini della liquidazione delle ferie il salario glo- 
bale (del quale possono far parte sia i minimi di paga 
i base, sia l’indennità di contingenza ed il carovita) 
i sarà calcolato in base all'ultimo salario globale giorna- 
I licro. 
| La liquidazione delle ferie dei lavoranti retribuiti 
isoltanto a percentuale sarà calcolata in base all’am- 
montare dell’ultima quindicina di paga globale; lad- 
dove è stabilito un minimo garantito, la liquidazione 
delle ferie non potrà essere inferiore al minimo stesso. 

Laddove è stata effettuata la scomposizione del sa- 
lario nei due elementi di paga base e contingenza, la 
liquidazione delle ferie sarà corrisposta sull’ammon- 
tare dell’intera retribuzione. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita dal datore di la- 
voro, tenendo presente le esigenze del lavoro e compa- 
tibilmente con le preferenze del personale, in genere 
nel periodo da giugno a settembre. 

Il periodo di preavviso non può 
come periodo di ferie. 


Ì 


essere considerato 
di 
In caso di dimissioni e di licenziamento, ove sia 
maturato il diritto alle ferie intere, al lavoratore spet- 
terà il godimento delle ferie stesse. 
In caso di licenziamento e di ferie collettive, ove 


Cres idee 


personale. Nessuna partecipazione spetterà al condut-!non sia maturato il diritto alle ferie intere, al lavo- 
tore dell’esercizio, al quale spetta tuttavia quanto il|rante spetterà il godimento delle ferie, in ragione dei 
cliente lascia in più, indipendentemente dalla mancia | dodicesimi maturati. Eguale diritto spetterà al lavo- 
al lavoratore; se il lavorante non ha ricevuto a partelratore dimissionario. 
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Art. 18. 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


Al lavorante per 11 primo anno di anzianità tra- 
scorso minterrottamente eccetto che per malattia, in 
caso di licenziamento o di dimissioni, sarà corrisposta 
una indennità pari a quattro giorni di salario globale 
(comprensivo dei minimi di paga e dell’indénnità di 
contingenza o del carovita fissati nei contratti inte- 
grativi provinciali). 

L'ammontare dell’indennità di licenziamento o di 
dimissione spettante ai lavoranti retrbuiti a percen- 
tuale sarà calcolata in base all'ultima quindicina di 
paga. 

Per gli anmi successivi al primo, sarà corrisposta 
una indennità pari a due giorni di salario globale, per 
ogni anno di anzianità di servizio. 

Il lavorante che avrà compiuto i primi mesi di anzia- 
nità in caso di licenziamento avrà diritto all’indennità 
rispetto al servizio prestato, 


Art. 19. 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Ai lavoranti potranno essere inflitte le seguenti pu- 
bizioni: 
a) multa fino a mezz'ora di salario; 
db) sospensione del lavoro fino a tre giorni; 
c) licenziamento in tronco. 


Le trattenute per i risarcimenti dei danni saranno 
eifettuate dal datore di lavoro in relazione ai danni 
siessi, 

I danni importanti da risarcire a mezzo trattenuta 
flovranno essere contestati al lavoratore. 

I proventi delle multe, che non rappresentano co- 
munque risarcimenti di danni dovranno essere versati 
non oltre 7 giorni dalla trattenuta alla cassa previ. 
denziale interna del sindacato di categoria. 


Art. 20. 


MULTE E SOSPENSIONI 


Previa contestazione della mancanza all’interessato 
f datore di lavoro potrà infliggere la multa nei se- 
guenti casi: 


a) allontanamento arbitrario dal lavoro; 

b) guasti colposi al materiale o ritardata ecomu- 
nicazione di eventuali guasti agli utensili e macchi- 
nari; 

c) introduzione di bevande alcvoliche o fumare nel 
negozio senza permesso del datore di lavoro o di chi 
ne fa le veci; 

d) ritardo all’inizio di lavoro — conforme all’ora- 
rio di apertura e chiusura — o anticipo nella cessazio- 
ne del lavoro; 

e) în genere ogni mancanza che rechi pregiudizio 
alla disciplina, alla morale, all’igiene ed alla sicu- 


UFLICIALE n. 246 del 7 ottobre 1960 5 


4 


rezza dell'azienda, nonchè al regolare andamento del 
lavoro. 

Nei casi di recidiva e maggiore gravità, si potrà ap- 
plicare la sospensione di cui alla lettera d) dell’articulo 
precedente. 


Art. 21. 


LICENZIAMENTO IN TRONCO 


Potranno essere licenziati senza preavviso nè inden- 
nità di licenziamento i lavoranti colpevoli di: 


| a) mancanza verso il datore di lavoro o chi per 
lesso giusto quanto detto al comma 1* dell'art. &; 

db) furti o danneggiamenti volontari al matemate; 

c) rifiuto di servire il cliente durante l'orario di 
lavoro ; 

d) assenza non giustificata per tre giorni conse- 
;cutivi, e per tre volte in un anno nei giorni seguenti 
i festivi; 
| e) risse nell’azienda; 
| f) reati per i quali siano intervennte condanne 
i penali definitive e per i quali, data la loro essenza si 
‘renda incompatibile la prosecuzione del lavoro; ed in 
| genere mancanze così gravi da non consentire la pro. 
‘seeuzione anche provvisoria del rapporto di lavoro: 
i 9g) recidiva in qualunque mancanza che abbia dato 
luogo all'applicazione della sospensione nei sei mesì 
precedenti. 


| 


| 
| 
| Art. 22. 


LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


sue dimissioni potranno aver luogo soltanto all’atto 
della paga, in fine settimana, mediante preavviso di 
sei giorni a mezzo di lettera raccomandata. 

E’ in facoltà delle parti di sostituire al periodo di 
preavviso il pagamento integrale dei giorni di lavoro 
mancanti al compimento .del periodo stesso. 

Il licenziamento del personale, eccetto per motivi 
gravissimi non potrà avvenire nei sessanta giorni an- 
tecedenti il capo d'anno nei trenta giorni antecedenti 
il Ferragosto o la Pasqua, sempreché in tali circostan- 
ze vengano raccolte per consuetudine mancie per le 
suddette ricorrenze. 


| 
Il licenziamento del dipendente non in prova o le 


Art. 23. 


GRATIFICA NATALIZIA 


Ai lavoranti dipendenti da aziende di barbiere e 
misti, parrucchiere per signora ed affini, sarà corri- 
sposta ogni anno una gratifica natalizia. 

1°) Per le provincie ove è avvenuta la scomposi- 
zione della remunerazione in paga base e contingenza 
ò carovita, la gratifica natalizia verrà corrisposta; 

a) per i centri che hanno 250.001 abitanti el 0l- 
tre, nella misura di duecento ore di paga base e del 
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12 - 20 - 25% delle -200 ore di contingenza o carovita 
In atto nella prima quindicina di dicembre, rispetti- 
vamente per i negozi di 8°, 2* e 1° categoria. 

8) per i centri che hanno meno di 250.000 abitanti, 
nella misura di 200 orc di paga base e del 5 - 8 - 12% 
delle 200 ore di contingenza o caro vita in atto nella 
prima quindicina di dicembre, rispettivamente per 
i negozi di 3°, 2* ec 1° categoria, ; 


2% Per le provincie ove viene pagato un salario uni- 
co, la gratifica natalizia verrà corrisposta : 

a) per i centri superiori ai 250.001 abitanti nella 
misura. del 20 - 25 30% delle 200 ore di salario unico 
rispettivamente per la 3*, 2% e 1* categoria; 

0) nei centri al disotto di 250 mila abitanti nella 
nusura del 15 - 20 - 25% delle 200 ore di salario unico, 
rispettivamente per Ja 3°, 2% c 1° categoria. 


3° Per i centri in cni vige la remunerazione a per- 
centrale, la gratifica natalizia verrà calcolata sulle 
200 ore computate in base alla remunerazione della 
prima quindicina di dicembre con le percentuali e gli 
scarti sopra indicati, tranne che provincialmente sia 
stato stabilito l'assorbimento della gratifica nella re- 
munerazione a percentuale, Nel caso di cessazione del 
rapporio di lavoro duranio il corso dell'anno saranno 
‘crrisposti tanti dodicesimi della uralifica natalizia 
quegli sono i mesi di servizio prosiati presso l'aziendi:. 


iper 554 
AT. 21, 


CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


Nelle sentroverzio individuali di lavoro dovrà essere 
esperito il (tentativo di conciliazione attraverso una 
Commissione paritetica nominata da parte delle rispet- 
tive Associazioni di categoria. 

Ove il tentativo di conciliazione non sia risolto, sa- 


crunno osservate le norme di leese vigenti. 


Art. 25, 
CONTRIBUTI ASSICURATIVI 
Per quanto riguarda il trattamento assicurativo, mu- 


tualistico e previdenziale si fa riferimento alle vigenti 
disposizioni di legge. 


Art. 26. 
LAVORO ACCESSORIO © 


Il personale è tenuto a collaborare al mantenimento 
dello stato di pulizia del negozio, con esclusione dei 
lavori pesanti (pulizia delle impannate, lucidatura del 
pavimento, ccc.), 


Art. 27. 
TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso o qualsiasi altra trasformazione della 
azienda non risolvono il fapporto di lavoro, ed il per- 
sonale ad essa addetto conserva i suoi diritti nei con- 
fronti del nuovo titolare. 


In caso di fallimento dell’azienda seguito da licen. 
ziamento del personale, questo conserverà i) diritto alla 
‘indennità di licenziamento ed a quanto altro gli com. 
peta in base al presente contratto, 


Art. 28 


DIRIGENTI SINDACALI 


Per il licenziamento od il trasferimento dei Tavoranti 
membri del Comitato Direttivo provinciale del Sinda- 
cato, la cui qualifica sia stata comunicata al datore di 
lavoro tramite l'Associazione Provinciale di categoria 
entro 15 giorni dell’avvennta nomina occorre il pre- 
ventivo benestare di una Commissione paritetica di la- 
voratori e datori di lavoro. 


Art, 29, 
DISPOSIZIONI TRANSITORIE 


I contratti colleltivi provinciali vigenti per la cate- 
jgoria di cui al presente contratto saranno sostituiti di 
ra dal preeente eantfratto alla datnede Na sua 
renza.; per la parte salariale e per le quatitien re 
Lubelle e le derlaraiorie 


deco! * 


ei MU, 


ntannia 
contenuta 


jguno in vigore ic 
nei vigenti contratti provinciali fino all’entrata in 


i Vi: 


ore fleali accordi buiegrativi che saranno 


Ada siria 
dalla atipulizione 


stipulati 


pontro moi 


tratto. 
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Art. 30. 


APPRENDISTATO 


Per l'apprendistato valgono le seguenti norme: 


1) I’ considerato apprendista barbiere e parruechie- 
re colui che è occupato in una azienda 'da barbiere o 
parrucchiere per imparare metodicamente il mestiere. 


2) Non potrà essere considerato apprendista il pre- 
statore d’opera che, pur volendo imparare il mestiere 
non abbia ancora 14 anni compiuti.e che non sia pro- 
sciolto dall'obbligo dell’istruzione elementare, salvo che 
nuove disposizioni di legge non abbassino il limite di 
età per l’ammissione al lavoro. 


8) Può tenere apprendisti il datore di lavoro che ab- 
bia la patente di mestiere e che sia il conduttore tec- 
nico dell’azienda, 

Può essere privato di questo diritto il datore di la- 
voro che non ottra sufficienti garanzie morali o quando 
reiteratamente la formazione professionale da lui data 
agli apprendisti si dimostri insufficiente. 

Per il datore di lavoro non in possesso dei requisiti 
di cui al primo comma del presente paragrafo, Vassun- 
zione degli apprendisti non è regolata dal presente 20- 
cordo, 
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4) L'assunzione di un apprendista nelia bottega dà|iitolare, ed uno per ogni due lavoranti dipendenti per 


luogo ad un rapporto di lavoro tra il datore e presta- 
tore d'opera alle condizioni stabilite nel paragrafo se- 
guente. 


5) La durata massima dell’apprendistato è fissata 
come segue; 


apprendisti barbieri: 


età 14 anni, durata anni 4 


» 15» » 334 
f 

» 16°» » 3 

» 17 » » 2 


apprendisti parrucchieri per 
ctà 14 anni, 


signora ; 


durata anni 5 


» 15 » » 416 
» 16 » » 4 
» 17 » » 3 


apprendisti manicure, durata mesi 6. 


In circostanze speciali potrà essere concesso Tini- 
zio dell’apprendistato, d’accordo fra le Associazioni 
professionali, ai giovani di età superiore ai 17 anni. 

Nel computo del periodò di apprendistato s1 terrà 
conto del servizio prestato con la stessa qualifica ] resso 
altre aziende della stessa attività. 

Il periodo di prova per l'assunzione dell'apprendi. 
sta è fissato in giorni 15, per i barbieri, in giorni 30 
per i parrucchieri per signora. 

Il periodo di preavviso per il licenziamento 
in giorni sel. 

Le retribuzioni dell’apprendista sono fissate come 
segue: per il primo quarto del periodo dell’appreadi- 
stato; retribuzione libera; per 11 secondo quarto del 
periodo di apprendistato 30% della paga giobale del 
lavorante di 3* categoria; per il terzo quarto del pe- 
t10do di apprendistato 60% della paga globale del lavo- 
rante di 3° categoria; per il quarto quarto del periodo 
di apprendistato 89% della paga globale dei lavorante 
di 3° categoria. 


è fissato 


6) Nel caso che il datore di lavoro non intenda con- 


i parrucchieri per signora. 

L’apprendista che abbia raggiunto la metà del pe- 
riodo di apprendistato non viene considerato nel com- 
puto suddetto. 


8) Per Jassunzione degli apprendisti i barbieri ed 
ì parrucchieri, dovranno fare domanda all'Organizza- 
zione di categoria della pruvincia. La stessa domandu 
i con il parere “dell Organizzazione di categoria sara pre- 
sentataà dal barbiere e parruechiere all Ufficio di Col 
|locamento per l’autorizzazione, 

Qualora dal datore di lavoro non venga osservato 
quanto stabilito nel presente paragrafo l'apprendista 
sarà considerato appartenente a tutti gli ettetti all utti- 
ma categoria di iavoranti prevista dalle norme contrat- 
tuali vigenti. 


9) Il periodo di apprendistato sl inizia dal giorno 
successivo a quello in cui viene rilasciata l'autornzza- 
zione da parte dello Ufficio Provinciale di Collvca- 


10) L’apprendista ha il dovere di obbedire con zelo 
agli ordini del datore di lavoro barbiere e parrucchiere. 
Conformarsi in tutto e per tuiiv alle regole della 
azienda e della casa se vive nella cerchia famihare del 
datore di lavoro. 


11) Il datore di lavoro barbiere e parrucchiere deve 
trattare l'apprendista come un buon padre di famiglia, 
sorvegliare la sua condotia ed insegnargli metodica 
mente il mestiere. 

Egii non deve adibire l’apprendista a lavori non ine- 
renti al mestiere. 


12) Anche per gli apprendisti valgono le norme di- 
sciplinarì vigenti del presente contratto. 


13) Ogni controversia relativa al rapporto di ap- 
prendistato verrà demandata alle rispettive Organizza- 
zioni di categoria ed in mancanza di accordo all’ Utficio 
Provinciale del Lavoro. 


Art. 31. 


cedere l’aumento di paga previsto, l'apprendista petrà | 


appellarsi ad una Commissione paritetica costituita 
tra le due Associazioni di categoria interessate. Detta 
Commissione sentite le parti ed eventualmente. sotto- 
posto l'apprendista ad una prova pratica, delibererà in 
merito. 

Il giudizio della Commissione sarà inappellabile per 
entrambe le parti. 

Nel caso che l’apprendista pur non avendo compiuto 
l’intero periodo di lavoro fissato nel paragrafo prece- 
dente, abbia raggiunto un grado di preparazione tale 
da ritenersi meritevole della retribuzione immediata- 
mente superiore a quella spettantegli, potrà farne rl- 
chiesta al datore di lavoro. Nell’eventualità di un rifiu- 
to da parte del datore di lavoro l’: apprendista potrà 
ricorrere alla Commissione paritetica di cui sopra. 


7) Il numero massimo di apprendisti per ogni bot- 
tega viene così fissato; 

Un apprendista per-il titolare ed uno ogni tre lavo- 
vanti dipendenti per i barbieri; un apprendista per il 


DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto di lavoro ha decorrenza dalla 
data di stipulazione ed avrà la durata di un anno. 

Qualora una delle parti non ne dia disdetta s mezzo 
lettera raccomandata tre mesi prima della scadenza si 
intenderà rinnovato per il periodo di un anno e così di 
seguito. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


1) La Delegazione padronale dichiara di aver costi- 
tuito una Commissione ristretta composta di Di Natale, 
Presidente; Cesolari, Conti, De Iuvo, Parisi, Ruti- 
gliani, membri, e di aver dato incarico a DI Natale di 
condurre le trattative a nome della Delegazione pa- 
dronale stessa. I lavoratori ne prendono atto. 
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2) Il Sig. Crippa Renato, funzionario della Confede- 
razione Generale dell'Artigianato, dichiara che la stes- 
sa non si ritiene più parte in causa nella discussione 
del contratto, poichè essa non rappresenta contrattual- 
mente i datori di lavoro barbieri e parrucchieri. 

Le altre parti contraenti ne prendono atto. 


8) La Delegazione padronale chiede che venga costi- 
tuita una Commissione paritetica di studio per lo Sta- 
tuto di una Cassa di categoria, per la liquidazione degli 
eneri annui. I lavoratori accettano la proposta. 


4) Rutigliani per l'Associazione di Milano dichiara 
che i datori di lavoro barbieri e parrucchieri milanesi 
rinunciano al 50 % delia somma corrisposta a Pasqua 
1947 a titolo di anticipo sulla gratifica natalizia allo 
senpo di rendere più agevole la conclusione dell’accordo 
nazionale, 

Dichiara anche che in tal modo deve ritenersi norma- 
lizzata la sitnazione dei datori di favoro milanesi, che 
per Pavvonire saranno tenuti a quanto disposto in sede 
nazionale. I lavoratori ne prendono atto, 


Visto, Il Ministro per il lavoro e la previdenza 


5) In riferimento all’art. 9 (Orario di lavoro), si pre- 
cisa che le paghe, attualmente in vigore nelle proviu- 
cie, sono comprensive della remunerazione per le ore 
di lavoro in più delle 48 stabilite dal presente contratto. 


6) In riferimento all'art. 23 (Gratifica Natalizia), si 
precisa che le 200 ore vanno conteggiate in base agli 
orari di lavoro, in atto alla firma del presente con- 
tratto. Per la corresponsidue della gratifica ai lavo- 
ranti licenziati nel corso dell’anno, i dodicesimi della 
percentuale sulle 200 ore di indennità di contingenza 
verranuo calcolati sulla indennità in atto al momento 
del licenziamento, applicando le aliquote previste dal 
presente contratto. 

Si conviene che la gratifica natalizia annuale può 
essere corrisposta in tre rate consecutive quindicinali, 


7) La maggiorazione di straordinario di cui all’art. 15 
deve intendersi maggiorazione non complessiva bensì 
oraria. 
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i 


vi 


SANFI RACTAFLE, gerente 
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